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PREFACE

'Etat doit veiller a ce que chacun, usagers et personnels, bénéficie des meilleures

conditions de vie et de travail dans I'enceinte de leur établissement ou de leur service.

A cette fin, il convient de s'appuyer sur des regles de sécurité clairement définies pour
promouvoir un environnement de qualité.

Toutefois, les régles de sécurité sont souvent percues comme multiples, complexes, diffici-
les a maitriser dans leur globalité et le réle des différents acteurs de la sécurité n'est pas
toujours suffisamment identifié. "Les clés de la sécurité” vise a apporter aux chefs d'établis-
sement et de service, aux gestionnaires, aux agents chargés de la mise en ceuvre des regles
d'hygiéne et de sécurité (ACMO), les éléments permettant la maitrise des problémes liés a
la sécurité.

Cet outil est le fruit du travail d'experts : ingénieurs et inspecteurs hygiéne et sécurité, tech-
niciens de I'Education nationale, agents chargés de la mise en ceuvre des regles d'hygiene
et de sécurité, membres de I'observatoire national de la sécurité des établissements scolai-
res et d'enseignement supérieur. Je souhaite les en remercier vivement.

" Les clés de la sécurité " rassemblent autour de cing thématiques des fiches synthétiques,
dressant ainsi un inventaire des risques pouvant se présenter dans un établissement ou un
service. A chacun d'y trouver les réponses aux questions qu'il se pose et, en retour, a pro-
poser toute amélioration ou enrichissement de cet outil dont la mise en ligne favorisera une
mise a jour souple et rapide.

Domidiglre ANTOINE,

Directeur des personnels, de la modernisation
et de I'administration
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GUIDE DE LECTURE

Ce document est articulé en cing grands chapitres auxquels s’ajoutent des annexes :
e Le chapitre préliminaire présente les acteurs et les documents relatifs a I'hygiéne et la
sécurite,
@ Le chapitre | est centré sur la protection contre les risques liés a I'incendie et les risques
associeés,
e Le chapitre Il traite de la vie et de la maintenance du batiment et de ses installations,

@ Le chapitre Il concerne plus particulierement la sécurité des personnes (éléves et
personnels) face a l'utilisation d'outils, d’équipements ou de produits potentiellement
dangereux,

@ Le chapitre IV rassemble les éléments qui, sans entrer dans la logique de I'un ou l'autre
des chapitres précédents, ont une incidence sur la sécurité dans les établissements
d’enseignement.

e Enfin, des documents utiles sont regroupés en fin de classeur.

Au sein de ces chapitres, chacun des themes développés fait I'objet d’une fiche autonome. Ces fiches
sont identifiées par une double numérotation : le premier chiffre renvoie au chapitre, le second a la
position de la fiche dans le chapitre. Ainsi la fiche II-12 est la douziéme fiche du chapitre II.

Pour tous les thémes abordés, les références réglementaires sont précisées sur la fiche. De plus,
quelques extraits de la réglementation en vigueur sont rassemblés a la fin des chapitres |, Il et lll.

Afin de faciliter les recherches, deux possibilités sont offertes :
@ une recherche thématique, a I'aide du sommaire détaillé qui suit ce guide de lecture,

@ une recherche alphabétique, grace a I'index situé a la fin du classeur.

Enfin, un répertoire des sigles est positionné lui aussi en fin de classeur.
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Fiche 0-0

PRINCIPES GENERAUX DE

PREVENTION

Pour assurer la sécurité et la santé physique et mentale des personnels et des éléves,
"le chef d'établissement met en ceuvre les mesures nécessaires sur la base des principes
généraux de prévention suivants :

a. Eviter les risques,

b. Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités,

c. Combattre les risques a la source,

d. Adapter le travail & I'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des
postes de travail ainsi que le choix des équipements et des méthodes de travail,

e. Tenir compte de I'état d'évolution de la technique,

f. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est
moins dangereux,

g. Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,
l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et l'influence des
facteurs ambiants, notamment en ce qui concerne les risques liés au harcélement
moral,

h. Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les
mesures de protection individuelle,

i. Donner les instructions appropriées aux personnels."

Code du travail, article L. 230-2-

10



Fiche 0-1

CARTE DES RISQUES DANS LES

ETABLISSEMENTS
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Fiche 0-1

LES PRINCIPAUX ACTEURS,

CONSEILLERS ET CONTROLEURS DE
L'HYGIENE ET DE LA SECURITE

B LES PRINCIPAUX ACTEURS, CONSEILLERS ET

CONTROLEURS INTERNES

| Au niveau de I'Académie |

Dénomination

Role

L e Recteur

Chef de service

L'ACMO Académique

Conseil et assistance du Chef de service en
matiére d'hygiéne et de sécurité

L e comité technigue paritaire Académigue

Proposition et avis

L e comité d'hygiéne et sécurité Académique

Proposition et avis

Le médecin de prévention

Conselil et surveillance médicale des personnels
Expertise

L e médecin conseiller académigue

Conseil et surveillance médicale des éleves

| Au niveau du

département |

Dénomination

Role

L'Inspecteur d'Académie, Directeur des
services départementaux de I'Education
Nationale

Chef de service

L'AMO départemental

Consell et assistance du Chef de service en
matiére d'hygiéne et de sécurité

L e comité technigue paritaire départemental

Proposition et avis

Le comité d'hygiene et sécurité
départemental

Proposition et avis

Le médecin de prévention

Conselil et surveillance médicale des personnels
Expertise

L e médecin conseiller départemental

Conseil et surveillance médicale des éleves

| Au niveau de 1'établissem

ent du premier degré |

Dénomination

Role

L'Inspecteur d'Académie, Directeur des
services départementaux de I'Education
Nationale

Chef de service

Le Directeur d'école

Relais du Chef de service

L'’ACMO de circonscription

Conseil et assistance du Chef de service et du
Directeur d'école en matiére d'hygiene et de
sécurité

Le médecin de prévention

Conseil et surveillance médicale des personnels
Expertise

L e médecin de santé scolaire

Conselil et surveillance médicale des éléves

L'infirmiére

Conseil et soins en direction des éléves

Le conseil d'école

Organe délibératif

Le Délégué départemental de I'Education
nationale

Consell

12




Fiche 0-1

| Au niveau de I'établissement du second degré

Dénomination
L e Chef d'établissement

Role
Chef de service

L'ACMO

Consell et assistance du Chef de service en matiere
d'hygiéne et de séeurité

Legestionnaire

Conseil et assistance dans |'organisation du service

Le Chef destravaux

Consell et assistance dans |'organisation des études
techniques

Le Directeur de SEGPA

Conseil et assistance dans |'organisation des études

Le conseil d'administration
Lacommission d'hygiéne et de sécurité
L e comité spécial d'hygiéne et séeurité

Organe délibératif
Proposition et avis
Proposition et avis

Le médecin de prévention

Consell et surveillance médicale des personnels
Expertise

L e médecin de santé scolaire

Conseil et surveillance médicale des é éves

L'infirmiére

Consell et soins en direction des éléves

Le Controle interne de 1'application des régles d'hygiéne et de sécurité

Dénomination

L'Inspecteur hygiéne sécurité

L'Inspecteur d'Académie, Inspecteur
pédagogique régional
L 'Inspecteur de I'Education nationale

Role
Contr6le de I'application des regles d'hygiene et de
Sécurité
Conseil
Expertise
Animation du réseau desACMO
Contr6le pédagogique et signalement

Contréle pédagogique et signalement

L'Inspecteur général de I'Education
nationale

Contr6le pédagogique et signalement
Garant de I'indépendance deI'HS

L'Inspecteur géneral de |'administration
de I'Education nationale et dela
recherche

Controle administratif et signalement
Garant de I'indépendance deI'HS

B LES PRINCIPAUX ACTEURS, CONSEILLERS ET
CONTROLEURS EXTERNES

Dénomination

Rale

Le Préfet derégion

Responsabilité du domaine publique

Le Préfet de département

Responsabilité du domaine publique

LeMaire

Responsabilité du domaine publique

Les bureaux de contréle et organismes agréés

Expertise et conseil technique

Le Médecin Inspecteur régional du travail

Expertise en prévention

L'ingénieur prévention de la CRAM

Conseil en prévention

| Le controle externe de I'application des régles d'hygi¢ne et de sécurité

Dénomination

Role

L'Inspecteur du travail

professionnel
Expertise en prévention

Le médecin vétérinaire inspecteur

Contr6le de larestauration collective
Expertise en prévention

Lacommission de sécurité

Contréle de la protection du public contre les
risques d'incendie et de panique

Contr6le de I'accessibilité aux handicapés
Expertise en prévention des incendies

L es I nspecteurs de |a santé publigue

Controle des conditions de santé publigue

Les officiers et agents de police judiciaire

maladies professionnelles graves
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Fiche 0-2

LES ACTEURS INTERNES

Tous les personnels, gu'ils soient personnels de direction, enseignants, vie scolaire ou
ATOS ont l'obligation, dans le cadre de leurs activités professionnelles, de respecter la
réglementation en matiére d’hygiene et de sécurité et de signaler tous dysfonctionnements
ou anomalies qu'ils auraient pu constater mettant en danger des personnels ou des usagers
de I'établissement.

En ce sens, I'accent est mis sur le role :
e du chef d’établissement (fiche 0-3),

e du gestionnaire (fiche 0-4),

e du chef de travaux (fiche 0-5).

De plus, afin de veiller a I'application de la réglementation, d’organiser les actions de
prévention et d’analyser les problemes liés a I'hygiéne et a la sécurité du travail, des
fonctions et structures ont été mises en place aux niveaux national, académique,
départemental et local.

e l'inspecteur hygiéne et sécurité (agent chargé d’assurer des fonctions d’'inspection en
matiére d’hygiéne et de sécurité) (fiche 0-6),

e I'agent chargé de la mise en ceuvre des regles d’hygiene et de sécurité (ACMO)
(fiche 0-7),

e le médecin de prévention (fiche 0-8),

e le médecin scolaire (fiche 0-9),

e le personnel infirmier (fiche 0-10),

e les correspondants sécurité routiére, risques majeurs, risques domestiques (fiche 0-11)
et de 'observatoire national de la sécurité (fiche 0-15),

@ les comités techniques paritaires académiques et départementaux,
e les comités d’hygiéne et de sécurité académiques et départementaux (fiche 0-12),
e la commission d’hygiéne et de sécurité (fiche 0-13)

Le tableau ci-aprés présente de maniére synthétique différents acteurs et leur niveau de
responsabilité respectif.
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Fiche 0-2

Niveau I Instance Acteurs de la sécurité
de responsabilité
Ministere Comité technique Inspection Médecin de Risques
Ministre paritaire national Générale de prévention domestiques
I’Administration
Comité Central de 'Education Risques routiers
Hygiene et nationale
Sécurité Risques majeurs
Inspection
Générale de Observatoire
'Education National de la
nationale sécurité
Rectorat Comité technique Inspecteur Médecin de Correspondants
Recteur paritaire Hygiéne et prévention académiques :
académique Sécurité
— Risques
Comité Hygiene o domestiques
et Sécurité = — Risques
Académique Z routiers
— Risques
majeurs
— Observatoire
National de
la sécurité
Inspection Comité technique Médecin de
Académique paritaire prévention
IA-DSDEN départemental &)
5
Comité Hygiéne | <t
et Sécurité
Départemental
EPLE* Conseil
Chef d’administration
d’établissement e
Gestionnaire Commission 2
Hygiéne et I
Sécurité

* Les instances consultatives compétentes pour représenter les agents en matiére de protection de la santé et de la sécurité sont
les comités d’hygiéne et de sécurité académiques et départementaux.
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Fiche 0-3

LE CHEF D'’ETABLISSEMENT

Le chef d'établissement a autorité sur I'ensemble des personnels affectés ou mis a dispo-
sition de I'établissement. Il prend toutes dispositions pour assurer la sécurité des person-
nes et des biens, I'hygiéne et la salubrité de I'établissement. Il est responsable de I'ordre
dans I'établissement.

Il doit élaborer et mettre en place une démarche globale de prévention fondée sur I'appli-
cation des principes généraux de prévention, sur l'identification des dangers et I'évaluation
des risques; Il doit programmer des actions de prévention des risques, de formation et d'in-
formation et mettre en place une organisation et des moyens adaptés.

Extrait de la fiche n° 18 du “Guide Juridique du chef d'établissement” (édition 2001,
direction des affaires juridiques; ministere de la Jeunesse, de I'Education nationale et de
la Recherche).

Le role du chef d’'établissement est essentiel. Selon I'article 8 (2) du décret n° 85-924 du
30 aodt 1985 relatif aux EPLE, il lui revient en effet, en sa qualité de représentant de
I'Etat, de prendre toutes dispositions utiles pour assurer la sécurité des personnes et des
biens dans I'enceinte de I'établissement, ainsi que I'hygiéne et la salubrité des locaux. Il
est précisé qu'il doit s'acquitter de cette mission “en liaison avec les autorités
administratives compétentes”.

A ce titre, il doit veiller au bon état des lieux. D’une maniére plus générale, il lui incombe
d’'organiser, avec les moyens propres de I'établissement, une surveillance attentive de la
situation des locaux, installations et matériels, notamment sous la forme de visites
régulieres auxquelles il se doit d’apporter sa contribution personnelle et de faire participer
les membres les plus qualifiés de I'encadrement, dont le gestionnaire.

En cas de désordre, de défectuosité ou de manquement a la sécurité affectant, dans
I'enceinte de I'établissement, des immeubles ou des biens mobiliers, le chef
d’établissement a I'obligation d’en aviser immédiatement la collectivité territoriale de
rattachement, en lui demandant de bien vouloir faire procéder aux réparations,
consolidations ou remplacements nécessaires. Ce signalement est a confirmer par écrit
dans les termes les plus précis possibles. Les mémes informations sont a donner
parallelement, sous forme identique, a l'autorité académique.

Si une défectuosité ouvrant un risque est constatée, le chef d'établissement doit alors
faire effectuer, avec toute la diligence requise, les actes matériels simples et
conservatoires permettant d'y remédier, de I'atténuer ou d’en éviter I'aggravation.

Lorsqu’un danger grave et imminent se déclare dans I'enceinte de 'EPLE, il appartient au
chef d'établissement, au titre de sa mission de protection des personnes et des biens, de
prendre toutes mesures d’'urgence propres a préserver la sécurité. Au nombre de ces
mesures figure celle qui consiste a “suspendre des enseignements ou d’autres activités au
sein de I'établissement”. Une telle décision de fermeture n’a qu’un caractere conservatoire
et temporaire.

VOIR AUSSI FICHES 0-0, 0-16 eT I-2 A I-5
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Fiche 0-4

LE GESTIONNAIRE

Le décret n° 85-924 du 30 ao(t 1985 prévoit dans son article 10 que le chef
d’établissement est secondé par un gestionnaire pour les taches de gestion matérielle et
administrative (gestion des personnels ATOS et gestion financiére). La circulaire
n° 97-035 du 6février 1997 précise en outre que la charge de la gestion matérielle
conféere au gestionnaire une responsabilité particuliere en matiére de sécurité, aux cotés
du chef d’établissement et sous son autorité.

Son action dans I'exécution des travaux d’entretien des matériels et des locaux ainsi que
dans la prévention des risques est essentielle. A ce titre :

e il est chargé de la tenue du registre de sécurité,

e il prépare et coordonne les travaux de la commission d’hygiéne et de sécurité et assure
la mise en ceuvre des mesures proposées par celle-ci et adoptées par le consell
d’administration,

e il participe a I'élaboration du programme annuel de sécurité soumis au conseil
d’administration,

e il prépare l'organisation périodique des exercices d'évacuation, sollicite et prépare les
visites de la commission de sécurité et des organismes de contrble réglementaire,

e il propose toutes mesures de formation des personnels ATOS.

En cas de danger, il doit informer le chef d'établissement, exécuter sans délai les
diligences qui lui incombent et, le cas échéant, prendre toute mesure conservatoire de
nature a éviter la réalisation d’'un danger immédiat.

Dans le cadre de sa mission de gestion des personnels ATOS, il organise le plan de
maintenance des locaux, des installations et des matériels et en particulier ceux relatifs
a la sécurité.

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 85-924 du 30 aodt 1985
Circulaire n° 97-035 du 6 février 1997
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Fiche 0-5

LE CHEF DE TRAVAUX

Sous l'autorité du chef d’établissement, le chef de travaux est chargé de I'organisation et
de la coordination des enseignements technologiques et professionnels ainsi que de la
gestion des moyens mis en geuvre pour ces enseignements.

Dans ce cadre, le chef des travaux est amené a participer activement au choix et a I'achat
des équipements pédagogiques, a l'information sur I'évolution des technologies et des
professions, a la conception du plan de formation des personnels de I'établissement,
ainsi qu'a la mise en conformité des locaux et des matériels pédagogiques par rapport
aux normes d’hygiéne et de sécurité.

Il appartient au chef de travaux de donner aux enseignants, par écrit et oralement, des
consignes de sécurité fermes, claires et complétes pour ce qui concerne l'usage des
installations, des matériels et des produits. Il lui revient également d’assurer un contréle
permanent de I'état de ces installations, matériels et produits, ainsi que des conditions de
stockage.

TEXTE REGLEMENTAIRE
Circulaire n° 91-306 du 21 novembre 1991
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Fiche 0-6

L'IHS

Inspecteur en matiere d’hygiene et de sécurité

L'agent chargé des fonctions d'inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité est un
fonctionnaire dont la mission s’exerce de facon indépendante. Il est le garant de la bonne
application de la réglementation du travail en matiére de prévention.

MISSIONS

- Il contrdle les conditions d'application des regles en matiere d'hygiene et de sécurité du tra-
vail, définies au titre 11l livre Il du code du travail et par les décrets pris pour son application.

- Il propose toute mesure de nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité et la prévention des
risques.

- Il propose en cas d'urgence les mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

- Il est sollicité en cas de désaccord sérieux et persistant entre 'administration et le CHS.

- Il peut assister avec voix consultative aux travaux des comités d'hygiéne et de sécurité aca-
démique ou départementaux (CHSA et CHSD).

- Il donne son avis sur la teneur de tous les documents se rattachant a la mission des CHS.
- Il participe aux enquétes en cas d'accident grave.

Il peut également accomplir des missions d'expertises en prévention et de conseil et propo-
sition dans les domaines de :

e la sécurité des batiments,

@ les systémes de lutte contre I'incendie,

e la sécurité de I'équipement des batiments, des installations, des matériels et des
produits,

e I'hygiéne des locaux et des équipements,

e I'ergonomie,

e la prévention des risques professionnels,

e I'hygiéne et la sécurité alimentaire.

B COMPETENCE TERRITORIALE

Il a compétence sur I'ensemble des services et établissements publics de I'éducation
nationale implantés dans son académie, qu'il s’agisse d’inspecter les batiments abritant
une école primaire, un college, un lycée, une section d’apprentissage en EPLE, le
rectorat, les inspections académiques, les CRDP, les CDDP, les CIO...

B TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié notamment par le décret n° 95-680 du 9 mai
1995 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la prévention médicale dans
la fonction publique (JO du 30 mai 1982 et 11 mai 1995).

Circulaire FP/4 n° 1871 du 24 janvier 1996 relative a I'application du décret pré-cité.

Circulaire n° 97-196 du 11 septembre 1997 relative a la désignation et aux missions des
agents relevant du Ministere de I'Education nationale chargés d'assurer les fonctions
d’inspecteur d’hygiene et de sécurité.

Arrété du 13 juillet 1999 (JO du 23 juillet 1999) fixant les conditions de rattachement des
fonctionnaires et des agents chargés d'assurer les fonctions d’inspection en matiere
d’hygiene et de sécurité a l'inspection générale de I'Education nationale et a I'inspection
générale de I'administration de I'Education nationale et de la Recherche.
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Fiche 0-7

L'’ACMO

(Agent Chargé de la Mise en (Euvre des regles
d’hygiene et de securité)

Il est le conseiller du chef de service (chef d’établissement, IA-DSDEN,...) dans la mise en
ceuvre des mesures en matiére d’hygiéne et de sécurité, gu’elles soient techniques, orga-
nisationnelles ou de sensibilisation.

MISSIONS

Il assiste et conseille le chef de service auprés duquel il est placé dans la mise en ceuvre
des regles d’hygiene et de sécurité, visant a :

e prévenir les dangers susceptibles de compromettre la santé des agents,

e améliorer les méthodes et les conditions de travail en fonction de I'aptitude physique des
agents,

e faire progresser la connaissance des probléemes de sécurité et des techniques propres
ales résoudre,

e veiller a la bonne tenue des cahiers d’hygiene et sécurité.

L’ACMO académique et départemental est associé aux travaux des comités hygiéne et
sécurité correspondant (CHS A et D). Il assiste de plein droit aux réunions, avec voix
consultative. L'ACMO d’établissement, sur proposition du chef d'établissement avalisée
en conseil d’administration, peut assister aux commissions hygiéne et sécurité avec voix
consultative.

Ses missions sont de trois types :

e aide a la mise en ceuvre et au suivi des regles d’hygiéne et de sécurité et a I'évaluation
des actions menées,

e analyse et conseil,
e animation et formation.

CONDITION D’EXERCICE

L’ACMO exerce ses fonctions sous 'autorité du chef de service dont il releve.

DESIGNATION DE L’ACMO

Un ACMO est obligatoirement désigné au niveau de chaque EPLE, de chaque
département et de chaque académie. Il peut étre désigné pour exercer ses missions au
sein d'un service (Rectorat, Inspection Académique, CRDP...)

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n° 95-680 du 9 mai 1995 relatifs a
I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction
publique (JO du 30 mai 1982 et 11 mai 1995).

Circulaire FP/4 n° 1871 du 24 janvier 1996 relative a I'application du décret pré-cité.

Circulaire n° 2000-204 du 16 novembre 2000 relative a la désignation, mission et fonction
des ACMO dans les services déconcentrés et les établissements scolaires (BO n° 42 du
23 novembre 2000).
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Fiche 0-8

LE MEDECIN DE PREVENTION

Le médecin de prévention agit tant sur le plan collectif, & 'occasion de ses visites dans
les établissements (1/3 de son temps de travail) que sur le plan individuel lors des visites
médicales. A cet égard, sa connaissance du terrain en fait le partenaire privilégié de toute
action de prévention.

Son rOle est de prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur travail.

MISSIONS

» Action sur le milieu professionnel :

Le médecin de prévention est le conseiller de I'administration, des agents et de leurs
représentants en ce qui concerne :

e 'amélioration des conditions de vie et de travail dans les locaux de travail. Il peut
proposer des aménagements temporaires de poste de travalil,

e I'hygiéne générale des locaux de service,

e I'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine,

e la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accident de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,

e I'hygiéne dans les restaurants administratifs,

e I'information sanitaire.

De plus, il :

e établit avec le concours de 'ACMO les fiches collectives de risques professionnels,
e est informé de I'utilisation de substances ou produits dangereux,

e est informé des accidents de service, des maladies professionnelles ou a caractere
professionnel,

@ est associé aux actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité,
@ est consulté sur les projets de construction ou aménagement importants des batiments.

» Action de surveillance médicale :

Tout agent doit bénéficier d'un examen médical tous les 5 ans et peut a sa demande
bénéficier d'un examen médical annuel.

Le médecin de prévention assure les visites médicales et peut recommander des
examens complémentaires.

Certaines catégories d’agents doivent faire l'objet d'une surveillance médicale
particuliere annuelle dans les cas suivants :

e handicapés, femmes enceintes, agents réintégrés aprés une longue maladie,
@ agents occupant des postes a risques,

e agents souffrant de pathologies particulieres déterminées par le médecin,

e personnels de cuisine.
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Fiche 0-8

B TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n° 95-680 du 9 mai 1995 relatif a
I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu'a la médecine de prévention dans la fonction publique
(JO du 30 mai 1982 et 11 mai 1995).

Circulaire FP/4 n° 1871 du 24 janvier 1996 relative a I'application du décret pré-cité.
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Fiche 0-9

LE MEDECIN

DE L'EDUCATION NATIONALE

“Le médecin, en sa qualité de référent en matiere de santé, a un rdle spécifique de
conseiller technique en prévention individuelle et collective, auprés des inspecteurs de
'Education nationale, des directeurs d'école, des chefs d'établissement et de la
communauté éducative de son secteur d'intervention, des jeunes scolarisés et de leurs
parents” (circulaire n°® 2001-013 du 12 janvier 2001).

Le médecin conseiller technique propose au recteur les orientations et priorités en
fonction des directives ministérielles.

Il exerce en concertation avec l'infirmier(ére), les chefs d’établissement, le médecin de
prévention des personnels, le chef de travaux, l'inspecteur hygiéne et sécurité, les
municipalités, les collectivités territoriales et avec le concours du service du génie
sanitaire de la direction départementale des affaires sanitaires et sociales. Son action
portera tout particulierement sur :

@ les locaux scolaires ou des recherches ergonomiques peuvent étre entreprises : bruit,
atmosphere, éclairage. Dans le second degré, une attention particuliére est portée aux
ateliers (machines dangereuses, etc.),

e les installations sportives : choix des matériaux et équipements adaptés aux activités,
dans les salles de cours, les salles de sport et les cours de récréation,

e les installations sanitaires,
e les internats,
e la restauration collective.

Le médecin conseiller technique du recteur, dans le champ de ses compétences, conduit
'animation de la médecine de prévention des personnels, et de la médecine de
promotion de la santé en faveur des éleves. Cela lui permet d'appréhender les
interactions existant entre la santé des éleves et celle des personnels (circulaire
n° 93-082 du 19 janvier 1993).

ROLE DANS LES URGENCES ET LES SOINS

Le médecin de I'Education nationale est informé des cas de toxi-infections alimentaires,
méningite bactérienne, tuberculose ou de toute autre infection collective. Il s'assure que
la déclaration a été effectuée aupres des instances sanitaires. Il est responsable de la
mise en place des mesures de prophylaxie. Il conseille le directeur d’école ou le chef
d’établissement dans I'application des mesures prophylactiques de protection individuelle
ou collective et se tient disponible pour toutes informations utiles auprés des enseignants
et des parents d'éléves.

Il informe le médecin responsable départemental aupres de I'|A-DSDEN et le médecin de
prévention des personnels du rectorat.

Un travail en réseau est mis en place avec les services départementaux de l'action
sanitaire et sociale, les services hospitaliers et tout autre service compétent.
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Fiche 0-9

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 91-1194 du 27 novembre 1991 (Commission d’hygiéne et de sécurité créée
dans les lycées techniques ou professionnels).

Décret n° 91-1195 du 27 novembre 1991 relatif aux dispositions statutaires applicables
au corps des médecins de I'Education nationale et a I'emploi de médecin de I'Education
nationale-conseiller technique.

Décret n° 95-680 du 9 mai 1995 relatif a I'hygiéne, a la sécurité et a la médecine de
prévention dans la fonction publique de I'Etat.

Arrété du 14 octobre 1996 relatif a la création de CHS spéciaux dans certaines
implantations des services académiques.

Circulaire n° 2001-012 du 12 janvier 2001 relative aux missions des médecins de
I'Education nationale.
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Fiche 0-10

LE PERSONNEL INFIRMIER

“L'infirmier(ére) est le référent santé tant dans le domaine individuel que dans le domaine
collectif.

ll/elle a un role de conseiller(ére) en matiére de prévention, d'éducation a la santé,
d’hygiéne et de sécurité auprés des directeurs d'école et des chefs d’établissement”
(extrait de la circulaire n° 2001-012 du 12 janvier 2001).

L'infirmier(ére) participe a la mise en ceuvre des contrdles techniques avec le chef
d’établissement, le médecin de I'Education nationale, le médecin de prévention des
personnels, le chef des travaux, l'inspecteur hygiéne et sécurité, les municipalités, les
collectivités territoriales et avec le concours du service du génie sanitaire de la direction
départementale des affaires sanitaires et sociales.

Son action portera tout particulierement sur :

e les locaux scolaires et notamment les ateliers (machines dangereuses, bruit,
atmospheére, éclairage, etc.) ol des recherches ergonomiques peuvent étre entreprises,

e les installations sportives : choix des matériaux et équipements adaptés aux activités,
dans les salles de cours, les salles de sport et les cours de récréation,

e les internats,
e les installations sanitaires,
e la restauration collective.

URGENCES ET SOINS

L’action de l'infirmier(ére) s’étend aux différentes catégories de personnels en fonction
dans I'établissement.

L’infirmier(ére) assiste de droit aux séances de la Commission d’hygiéne et sécurité en
qualité d’expert.

L'infirmier(ere) participe a des actions de prévention et d’éducation en matiere d’hygiene
et de santé individuelle et collective.

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 91-1194 du 27 novembre 1991 (Commission d’hygiéne et de sécurité créée
dans les lycées techniques et professionnels).

Décret n° 93-345 du 15 mars 1993 relatif aux actes professionnels et a I'exercice de la
profession d'infirmier(ére).

Décret n° 95-680 du 9 mai 1995 relatif a I'hygiéne, a la sécurité et a la médecine de
prévention dans la fonction publique de I'Etat.

Arrété du 14 octobre 1996 relatif a la création de CHS spéciaux dans certaines
implantations des services académiques.

Circulaire n° 2001-012, 014 du 12 janvier 2001 relative aux missions des infirmiers(eres)
de 'Education nationale.
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Fiche 0-11

LES PERSONNES RESSOURCES

Elles peuvent étre contactées pour toute question relative a I'éducation et a la formation a
la sécurité concernant les trois champs :

- La sécurité routiére

- La sécurité domestiques

- Les risques majeurs

QUI SONT-ELLES ?

- Les correspondants académiques a la sécurité sont désignés dans chaque académie
par le recteur, ils contribuent a la mise en ceuvre effective de I'enseignement des régles
de sécurité dans les établissements scolaires.

- Les coordonnateurs académiques " risques majeurs " (RMé : risque majeur éducation)
sont également désignés dans chaque académie par le recteur, ils assistent le cor-
respondant académique pour les questions relevant des risques majeurs.

- Les correspondants départementaux " sécurité " sont désignés dans chaque départe-
ment par I'lnspecteur d'Académie, ils contribuent a la mise en ceuvre effective de I'ensei-
gnement des regles de sécurité dans les établissements scolaires.

LA SECURITE ROUTIERE

Dans le domaine de la prévention du risque routier, les correspondants apportent leur
soutien a la mise en place d'une préparation effective des éléves aux épreuves de
I'attestation scolaire de sécurité routiere (ASSR) ainsi gu’a la formation des enseignants.

lls veillent a assurer la cohérence des actions mises en place au sein de I'Education
nationale, mais aussi entre celles-ci et celles initiées par d’autres partenaires.

lls participent a I'élaboration du plan départemental d'actions de sécurité routiére
(PDASR), document élaboré sous l'autorité du préfet, qui regroupe I'ensemble des
actions conduites par les différents ministeres et I'ensemble des partenaires (collectivités
locales, associations...).

LA SECURITE DOMESTIQUE

L'action des correspondants concerne les accidents risquant de survenir dans les
diverses circonstances de la vie familiale et scolaire, lors de pratiques d'activités
sportives ou de loisirs.

Les correspondants contribuent a développer et a soutenir la mise en ceuvre, par les

enseignants, d'une part d’actions de prévention des accidents, d’autre part d’actions
visant a apprendre a alerter et a porter secours.
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Fiche 0-11

lls peuvent recourir, prioritairement a I'aide des personnels de santé scolaire, mais aussi
a celle des partenaires institutionnels ou associatifs travaillant dans ce domaine,
notamment ceux regroupés dans le centre d’information et de rencontre pour la
prévention des accidents d’enfants (CIRPAE).

LES RISQUES MAJEURS (VOIR AUSSI FICHE IV-4)

Dans le domaine des risques majeurs (dangers liés a des phénoménes naturels -
inondations, tremblements de terre, cyclones... - ou technologiques - risque chimique,
nucléaire...) et en raison de la technicité du theme, le correspondant académique et les
correspondants départementaux sécurité s'appuient sur des équipes de formateurs
risques majeurs. Ces équipes sont animées par un coordonnateur risques majeurs,
désigné par le recteur et placé auprés du correspondant académique sécurité (le
correspondant académique peut étre lui-méme coordonnateur risques majeurs).

Coordonnateurs et formateurs risques majeurs doivent avoir suivi une formation spécifique.

Les actions de formation en matiére de risques majeurs sont définies dans le plan
académique de formation.

TEXTES REGLEMENTAIRES

B.O spécial n°3 du 30/05/2002 annexe 1.
Consulter le site : http://www.educnet.education.fr/securite
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LES COMITES ET COMMISSIONS

HYGIENE ET SECURITE

Il existe différentes instances suivant le niveau d’organisation :

Ministere Comité Central Hygiene et Sécurité (CCHS)
Académie Comité Hygiene et Sécurité Académique (CHSA)
Département Comité Hygiéne et Sécurité Départemental (CHSD)
Service Comité Hygiéne et Sécurité Spécial (CHSS)
Etablissement* Commission Hygiéne et Sécurité (CHS)

* Les instances consultatives compétentes pour représenter les agents en matiere de protection de la santé et
de la sécurité sont les comités d’hygiene et de sécurité académiques et départementaux.
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LES COMITES HYGIENE ET SECURITE

Il est institué auprés de chaque recteur un comité hygiene et sécurité académique (CHSA)
et aupres de chaque inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de
I'Education nationale, un comité hygiéne et sécurité départemental (CHSD).

MISSIONS DES CHS ACADEMIQUES ET DEPARTEMENTAUX

“D’'une maniere générale, le role des CHS académiques et départementaux est, par
I'instauration d’'un dialogue social, concret et constructif, d'impulser, d’animer et d’évaluer
les actions visant a améliorer les conditions d’hygiéne, de santé et de sécurité des agents
dans leur travail.”

Dans le cadre du champ de compétences du comité technique paritaire aupres duquel ils
exercent leurs missions (CTPA ou CTPD), les CHS académiques et départementaux ont
pour missions de contribuer a la sécurité des agents dans leur travail. lls ont notamment
a connaitre des questions relatives :

e a |'observation des prescriptions |égislatives et réglementaires en matiere d’hygiene et
sécurité,

e aux méthodes et techniques de travail et aux choix des équipements de travail des lors
gu'ils sont susceptibles d’avoir une influence directe sur la santé des agents,

@ aux projets d'aménagements, de construction et d’entretien des batiments au regard
des régles d’hygiéne et de sécurité, et de bien-étre au travail,

@ aux mesures prises en vue de faciliter I'adaptation des postes de travail aux personnes
handicapées,

e aux mesures d’aménagement des postes de travail permettant de favoriser I'acces des
femmes a tous les emplois et nécessaires aux femmes enceintes.

Les comités procedent en outre a I'analyse des risques professionnels auxquels sont
exposeés les agents des services entrant dans leur champ de compétence.

lls déliberent chaque année d'un rapport sur I'évaluation des risques professionnels,
présenté par leur président.

CHAMP DE COMPETENCES

Il est souhaitable qu’un partage de compétences, inspiré du principe de subsidiarité,
s'établisse entre le comité hygiéne et sécurité académique et le (ou les) comité(s) hygiéne
et sécurité départemental(aux).

Les questions a caractére général peuvent étre débattues, tant au niveau départemental
gu’au niveau académique, mais il conviendra d'éviter de traiter systématiquement au CHS A
de problemes concernant telle ou telle situation spécifique n’ayant pas d’incidence de
portée générale, déja évoquée au CHS D.

Les questions qui n'auraient pas trouvé réponse au CHS D et qui appellent une réponse
plus générale ou susceptible d'intéresser les autres CHS D de I'académie, peuvent étre
portées a la connaissance du CHS A.
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COMPOSITION DU CHS AETDES CHS D

e Trois a cinq représentants de I'administration dont le responsable des problémes
d’hygiéne et de sécurité, chargé du secrétariat du comité.

e Cing a neuf représentants du personnel qui désignent I'un d’entre eux pour exercer les
fonctions de secrétaire adjoint du comité. Le nombre de représentants du personnel est
fixé en fonction de I'importance des effectifs ou de la nature des risques professionnels.
Dans tous les cas, ce nombre exceéde au moins de deux celui des représentants de
'administration.

e Le médecin de prévention.

Chaque CHS A et CHS D comprend un nombre de suppléants égal a celui des titulaires.
lls peuvent assister aux séances des comités mais ils n'ont voix délibérative qu’en
remplacement des titulaires.

L’agent chargé pour I'académie de la mission d’inspection en matiére d’hygiene et de
sécurité (I'IHS) peut assister avec voix consultative aux travaux des CHS A et CHS D.

Le président du CHS A ou du CHS D peut convoquer des experts a la demande de
'administration ou a la demande des organisations syndicales, ils n'ont pas voix
délibérative. Il peut en outre étre fait appel, a titre consultatif, & des personnes qualifiées.

FONCTIONNEMENT DES CHS A ET DES CHS D

Chaque CHS A ET CHS D élabore son reglement intérieur. Il se réunit au moins une fois
par semestre sur convocation de son président, a l'initiative de ce dernier ou dans un
délai maximum de deux mois, sur demande écrite de la moitié au moins de représentants
titulaires du personnel.

Les CHS A et les CHS D peuvent étre également saisis pour avis par le comité technique
paritaire auprés duquel ils sont placés.

Les projets élaborés et les avis émis sont transmis a la connaissance des agents.

Le rapport d’'activité de I'année précédente et le programme annuel de prévention doivent
étre adressés par I'établissement aux CHS A et/ou CHS D.

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n° 95-680 du 9 mai 1995.

Arrété du 18 octobre 1995 (JO du 26 octobre 1995) ; création des CHS académiques et
départementaux.

Circulaire n°® 95-239 du 26 octobre 1995 (BO n° 41 du 9 novembre 1995).
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LA COMMISSION HYGIENE

ET SECURITE

La mise en place d’'une commission hygiene et sécurité est obligatoire dans les lycées
professionnels et techniques ainsi que dans les colleges ayant une section d’enseignement
général et professionnel adapté (SEGPA). Elle est recommandée dans les autres.

COMPOSITION

Les membres permanents : le chef d’établissement, I'adjoint, le gestionnaire, le conseiller
principal d’éducation, le chef de travaux, le représentant de la collectivité territoriale de
rattachement.

Les membres désignés : un représentant du personnel non enseignant (ou 2 si I'effectif de
I'établissement est supérieur a 600 éleves), 2 représentants du personnel enseignant,
2 représentants des parents d’éleves, 2 représentants des éléves.

La désignation est faite par les représentants respectifs siégeant au conseil d’administration
avec un nombre égal de suppléants.

Les experts : le médecin de prévention, le médecin de I'Education nationale, I'infirmier,
’TACMO.

Les personnes gualifiées : I'inspecteur du travail, l'inspecteur hygiene et sécurité, le
représentant de la CRAM et toute personne qualifiée dont la présence permanente ou
occasionnelle est jugée utile par la CHS.

MISSIONS

e contribuer a 'amélioration des conditions d’hygiene et de sécurité,

e examiner le programme annuel de prévention (fiche 0-16), le registre hygiéne et sécurité
(fiche 0-17) et éventuellement les autres documents relatifs a la sécurité de
I'établissement,

e promouvoir la formation a la sécurité,

e visiter les locaux et les installations,

e donner un avis et faire des propositions aux membres du CA,

e rechercher des méthodologies pour donner un caractére rigoureux aux avis de la
commission,

e réfléchir aux conditions de travail des personnels et des éléves et les analyser,

e favoriser I'exercice des responsabilités de chacun en matiére d’hygiéne et de sécurité.

FONCTIONNEMENT

La réunion de cette instance peut étre provoquée soit a l'initiative du chef d'établissement
ou de service, soit sur demande :

e du conseil d’administration,

e du conseil des délégués des éléves,

e du tiers au moins de ses membres,

e du représentant de la collectivité territoriale de rattachement.
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Chaque commission doit se doter d'un reglement intérieur élaboré par ses membres et
approuveé par au moins la majorité d’entre eux. Ce réglement précise les conditions de
fonctionnement, la participation des personnes qualifiées aux réunions, I'organisation des
groupes de travall, la tenue du cahier d’hygiéne et de sécurité, le mode d’'établissement de
I'ordre du jour.

ATTENTION

Ne pas confondre commission d’hygiéne et de sécurité et commission de sécurité (voir
fiche 1-12).

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n° 95-680 du 9 mai 1995. Hygiene
et sécurité du travail et prévention médicale dans la fonction publique (JO du 30 mai 1982
et du 11 mai 1995).

Décret n° 85-924 du 30 ao(t 1985 modifié par le décret n° 90-978 du 31 octobre 1990
relatif aux EPLE. Compétences des chefs d’établissement, des CA, des conseils des
délégués des éleves en matieére d’hygiéne et sécurité (JO du 31 aolt 1985 ; BO n° 30 du
5 septembre 1985 et spécial n° 3 du 6 février 1986).

Articles L122-28-1 ; L122-28-2 ; L212-4-9 ; L221-5-1 ; L231-1; L231-2-2 ; L263-7 ;
L322-1 ; L322-4-1 ; L620-2 ; L942-1 ; L961-2 du code du travail (Loi n° 91-1 du 3 janvier
1991 : application du code du travail dans les établissements professionnels et techniques
et obligation d'y instituer des CHS) (JO du 20 janvier 1991).

Décret n° 91-1162 du 7 novembre 1991. Réle de l'inspection du travail (JO du 14 novembre
1991).

Décret n° 91-1194 du 27 novembre 1991. Commission d’hygiéne et sécurité dans les lycées
techniques ou professionnels (JO du 28 novembre 1991).

Circulaire n° 93-306 du 26 octobre 1993. Création de CHS dans les EREA et colleges
comprenant une SEGPA ainsi que les lycées polyvalents ou d’enseignement général
comportant des sections d’enseignement technique (BO n° 37 du 4 novembre 1993).

Arrété du 18/10/95. Création des CHS académiques et départementaux placés aupres
des CTP (JO du 26 octobre 1995).

Circulaire n° 97-035 du 6 février 1997. Missions des gestionnaires d’'EPLE (BO n° 8 du
20 février 1997).

Circulaire n° 97-196 du 11 septembre 1997. Désignation et missions des agents relevant
du MEN chargés d’assurer les fonctions d’inspecteur hygiene et sécurité (BO n° 32 du
18 septembre 1997).
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LES ACTEURS EXTERNES

Le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié en 1995 (protocole d’accord du 28 juillet 1994)
a prévu dans certaines situations particuliéres I'intervention de plusieurs corps de controle
externe aux administrations et établissements publics concernés.

Ces interventions s’inscrivent dans une perspective d’expertise et de conseil hors pouvoir
de contrainte et de sanction.

L’INSPECTEUR DU TRAVAIL

Les ministres et les directeurs d’établissements publics peuvent solliciter le concours de
I'inspection du travail :

e pour des missions permanentes,
e pour des interventions ponctuelles.

Le ou la CHS, le chef de service, I'lHS, peuvent recourir aux services de l'inspecteur du
travail :

e en cas de désaccord sérieux et persistant entre I'administration et le CHS lorsque
l'intervention de I'IHS n’a pas permis de lever le désaccord,

e dans le cadre de la réunion du CHS lorsqu'il y a divergence sur le bien fondé de la mise
en ceuvre de la procédure de danger grave et imminent ou sur les mesures a adopter,

e de plus, il peut intervenir dans le cadre des demandes de dérogation pour l'utilisation de
machines et de produits dangereux (voir fiche IlI-7).

LE VETERINAIRE INSPECTEUR, LE MEDECIN
INSPECTEUR DE LA SANTE, LE SERVICE DE SECURITE
CIVILE

En cas de désaccord sérieux et persistant avec I'administration, et quand I''HS n’a pas
permis de lever le désaccord ou en cas d’'une situation de danger grave et imminent, leur
intervention peut étre sollicitée par :

@ |le chef d’établissement,

e le chef de service,

e le comité hygiéne et sécurité,

e I'inspecteur hygiéne et sécurité.

LE MEDECIN INSPECTEUR REGIONAL DU TRAVAIL

Il peut étre saisi pour avis par le chef de service en cas de contestation par les agents des
propositions formulées par le médecin de prévention en ce qui concerne :

e les aménagements de poste de travalil,
e les conditions d’exercice des fonctions justifiées par I'état de santé des agents.
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L’EXPERT AGREE

Le ou la CHS a la possibilité de solliciter de l'autorité administrative I'intervention d’'un
expert agréé dans I'hypothése de risque grave (révélé par un accident de service) ou de
maladie professionnelle.

Les experts sont agréés compte tenu de leur compétence en matiere de santé et de
sécurité, d’organisation du travail et de la production. L'agrément est délivré par arrété
ministériel, cf. arrétés :

—du 3 février 1994 portant agrément des experts auxquels le comité d’hygiéne et de
sécurité peut faire appel - JO n°® 44 du 22 février 1994,

—du 19 février 1996 portant agrément des experts auxquels le comité d’hygiene et de
sécurité peut faire appel - JO n° 77 du 30 mars 1996,

—du 27 février 1997 portant agrément des experts auxquels le comité d’hygiene et de
sécurité peut faire appel - JO n° 63 du 15 mars 1997.

LES ORGANISMES AGREES (VOIR AUSSI FICHE 1-14)

Outre I'obligation faite au chef de service d’'aménager les locaux, équipements de travail
et installations conformément a la réglementation sur I'’hygiéne et la sécurité, ce dernier a
I'obligation d’en assurer le maintien en bon état.

Pour cela, il doit faire effectuer régulierement des vérifications soit par du personnel
compétent et ddment qualifié, soit par un organisme agréé dans des domaines spécifiques.

La liste des organismes agréés et les périodes d’agrément sont publiées chaque année au
Journal Officiel.

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION ET DE LA REPRESSION
DES FRAUDES

Intervention sur les installations sportives (fiche 111-10).

LES AUTRES ACTEURS

En dehors des acteurs prévus par le décret pré-cité, il convient de mentionner :

e l'institut national de recherche et de sécurité (INRS)

@ les services de prévention des caisses régionales d’assurance maladie (CRAM)

e I'organisme professionnel de prévention dans le batiment et les travaux publics (OPBTP)
e I'agence nationale d’amélioration des conditions de travail (ANACT)

e le service départemental d'incendie et de secours (SDIS)
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L'OBSERVATOIRE NATIONAL DE LA SECURITE

DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
ET DENSEIGNEMENT SUPERIEUR

L'observatoire national de la sécurité des établissements scolaires et d’enseignement
supérieur - 61-65, rue Dutot - 75732 Paris Cedex 15

Tél. : 01.55.55.70.73
Fax : 01.55.55.64.94
www.education.gouv.fr/syst/ons

L’HISTORIQUE

Alafin de 'année 1993, les pouvoirs publics ont souhaité connaitre de fagon précise I'état
des besoins de sécurité des établissements scolaires publics et privés sous contrat.

En janvier 1994, le Premier Ministre annongait la création d’'une commission nationale
d’évaluation et de proposition pour la sécurité des établissements scolaires.

Elle avait pour mission de dresser un état du patrimoine immobilier et d’évaluer 'ampleur
des travaux prévisibles.

Le rapport fut rendu public le 19 avril 1994. Parmi les 30 propositions énonceées, il mettait en
évidence le rble que pouvait jouer un groupe permanent d'études sur la sécurité rassemblant
I'ensemble des acteurs de la prévention et proposait la création d’'un observatoire.

L’observatoire national de la sécurité des établissements scolaires fut créé par décret du
6 mai 1995 (JO du 7 mai 1995 et 7 aolt 1996 - BO n° 22 du 1* juin 1995). Ultérieurement
son champ de compétences fut élargi aux établissements d’enseignement supérieur par
décret du 5 aolt 1996.

MISSIONS

Exercant une mission d'évaluation, de proposition, d’'information, I'observatoire est un lieu
ou s’échangent les expériences, s’expriment les compétences et ou sont associés en
permanence tous les acteurs de la sécurité.

L'observatoire étudie, au regard des regles de sécurité et dans le respect des compétences
des commissions centrales et locales de sécurité et des inspecteurs du travail, les conditions
d’application des régles de sécurité, I'état des immeubles et des équipements affectés aux
établissements scolaires, aux établissements d’enseignement supérieur et aux centres
d’'information et d’orientation. Il informe les collectivités territoriales ou les propriétaires
privés ainsi que les ministéres concernés des conclusions de ses travaux. Il peut porter &
la connaissance du public les informations qu’il estime nécessaires.

Dans le respect du droit de la propriété, du principe de la libre administration des collectivités
locales et de I'autonomie des établissements d’enseignement supérieur, il peut solliciter tous
renseignements et demander a consulter sur place tous documents qu'il estime, en toute
indépendance, utiles a sa mission.

Compétent pour les établissements publics et privés sous contrat, pour les établissements
d’enseignement agricole et les établissements publics d’enseignement supérieur, il remet
chaque année au ministre chargé de I'Education nationale un rapport qui est rendu public.
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Il COMPOSITION

e un college des élus et des gestionnaires de I'immobilier scolaire et universitaire,
e un college des représentants des personnels et des usagers,

e un collége des représentants de I'Etat, des chefs d’'établissement et des personnes
qualifiées.

Un correspondant est désigné dans chaque académie.

B TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret du 6 mai 1995 (JO du 7 mai 1995 et 7 ao(t 1996 - BO n° 22 du 1* juin 1995).
Décret du 5 ao(t 1996.
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LES DOCUMENTS RELATIFS A L'HYGIENE Fiche 0-16

ET A LA SECURITE

DEMARCHE GLOBALE DE PREVENTION DES RISQUES :

EVALUATION DES RISQUES
ET PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

Le chef d'établissement doit mettre en place une démarche globale de prévention des
risques qui lui permettra d'appréhender les risques auxquels sont exposeés les agents et
les éléves placés sous son autorité et de développer une culture de la sécurité au travers
de I'évaluation des risques et du programme annuel de prévention.

Cette démarche nécessite de mobiliser dans un groupe de travail un ensemble de conr
pétences :

- le chef d'établissement,

- le gestionnaire

- l'agent chargé de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité (ACMO),

- le personnel infirmier,

- des membres de la commission d'hygiéne et de sécurité, (a défaut du conseil d'admi-
nistration),

- des agents au titre de leur expérience concernant I'exposition aux risques,

- des experts internes a 'académie (ACMO académique ou départemental, médecin de I'é-
ducation nationale, médecin de prévention, ...)

- le cas échéant, des experts externes a |'établissement,

La démarche s'appuie sur les principes généraux de prévention. Elle comporte cing éta-
pes:

LA DEFINITION DE LA METHODE ET DES MOYENS ET LE
RECENSEMENT DES INDICATEURS est établie par le groupe de travail.

- recensement et analyse des accidents et des incidents, maladies professionnelles et a
caractére professionnel,

- incidents, dysfonctionnements techniques,

- état des batiments, des installations, des équipements, des matériels, ...

- propositions issues du contréle de l'inspecteur hygiéne et sécurité,

- fiche collective des risques professionnels établie par le médecin de prévention,

- rapport annuel d'activité du médecin de prévention,

- rapports des organismes de controle,

- registres, consignes, notices, documents, fiches de données de sécurité,

- mesures de nuisances (bruit, polluants, rayonnements, ...),

L'EVALUATION TRANSCRITE DANS UN DOCUMENT,

comprend notamment :

1. l'identification globale, exhaustive et précise des dangers et des facteurs de risque,
2. 'analyse des modalités d'exposition des agents,
3. la caractérisation, I'estimation et la hiérarchisation des risques.

Le chef d'établissement doit transcrire et mettre a jour, au moins annuellement dans un
document unique les résultats de I'évaluation des risques (Code du travail, Art. R. 230-1).
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L'évaluation s'appuie sur I'étude des postes de travail et la participation active des agents
qui connaissent le mieux les gestes, habitudes et dysfonctionnements liés a leur activité.
Elle prend en compte les situations concrétes de travail, les contraintes subies par les
agents et I'écart avec les instructions, les protocoles, les consignes en vigueur.

LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION fixe les objectifs de la

politique générale de prévention des risques pour I'établissement. Il prend en compte les
aspects technique, organisationnel et humain :

L'aspect technique :

- équipements de travail et de protection,

- produits, déchets, matériels, technologies,
- locaux, installations,

- environnements,

- vérifications et contrbles périodiques, ...

L'aspect organisationnel :

- existence d'une commission d'hygiene et de sécurité,

- organisation du travail (travail isolé, travail en horaires décalés, ...)
- gestion des entreprises extérieures (plans de prévention, ...).

- plan particulier de mise en sireté face aux risques majeurs,

- organisation des secours (chargés d'évacuation, secouristes, ...)

- présence d'ACMO,

- présence d'éléves,

- consignes, ...

L'aspect humain :

- qualification et statut des agents,

- formation,

- information,

- compétences,

- suivi médical des agents et des éleves, ...

LA MISE EN CEUVRE DU PROGRAMME ANNUEL DE PRE-
VENTION s'integre dans I'ensemble des activités de I'établissement et doit étre en
cohérence avec les programmes annuels de prévention du ministére, de I'académie et
du département.

Le programme annuel de prévention est soumis pour avis a la commission d'hygiéne et de
sécurité si elle existe et transmis au conseil d'administration de I'établissement.

La mise en oeuvre suppose une information des agents et des éleves pour une bonne
appropriation de ce programme.

LE SUIVI DU PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION
entraine une adaptation nécessaire pour prendre en compte :

- les résultats obtenus,

- les changements techniques et organisationnels découlant de la mise en ceuvre du pro
gramme,

- l'apparition de nouveaux risques (nouveaux équipements, technologies, installations ,
produits, locaux, etc...).
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Il TEXTES REGLEMENTAIRES

Code du travall, articles L. 230-2 et R. 230-1.

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne, la sécurité du travail et la pré-
vention médicale dans la fonction publique.

Décret n° 91-1194 du 27 novembre 1991 relatif a la commission d'hygiéne et de sécurité
dans les lycées techniques ou professionnels.

Circulaire 93-306 du 26 octobre 1993 (BO n°37 du 4 novembre 1993) portant sur " le nou-
veau cadre |égislatif relatif a I'nygiéne et a la sécurité dans certains établissement d'en-
seignement "

Circulaire FP/4 n° 1871 et 2B n°95-1353 du 24 janvier 1996 (BO n°21 du 23 mai 1996)
portant sur "hygiéne, sécurité du travail et médecine de prévention dans la fonction
publique”.
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REGISTRES ET DOCUMENTS

OBLIGATOIRES

Obiet Référence des textes Documents a établir C
Accident du travail D. n° 85-1133, 22 oct. 1985 (JO, 26 oct. 1985) | Le chef d'établissement inscrit, dans les 48
Code de la sécurité sociale. art. L 441-4 heures sur un registre, les accidents du travail
n'entrainant ni arrét de travail, ni délivrance de u
triptyque.
Aération Code du travail, art. R. 232-5-10 Rapport de vérification des mesures
d'empoussiérage.
Code du travail, art. R. 235-2-8 Notice d'instruction du maitre d'ouvrage sur les U
installations d'aération.
Agents hiologiques Code du travail :- art. R. 231-62 et R. 231-63-3 | Document sur I'évaluation des risques
- art. R. 231-62-3 Information sur les mesures a prendre. U
- art. R. 231-63-2 Liste des travailleurs exposés.
Agents cancérogenes Code du travail, art. R. 231-56-1 Documents sur |'évaluation des risques U
Aires de jeux Décret n° 96-1136 du 18 décembre 1996
annexe, |1, 4, d) Registre des controles Y
Amiante D.n°®96-97, 7 févr. 1996, art. 8 : JO, 8 févr. Résultat des controles effectués et mesures
1996) prises.
D. n° 96-98, 7 févr. 1996 : JO, 8 févr. 1996 Document sur |'évaluation des risques.
- toutes les activités -art. 2 Résultat des vérifications des appareils de
- activité de fabrication et de -art. 9 protection collective.
transformation de matériaux -art. 11 Liste des travailleurs exposés. U
contenant de |'amiante - art. 22 Résultat des contrdles techniques.
- activité de confinement et de -art. 23 Plan de démolition.
retrait -art. 24 Document sur les mesures prises pour réduire
- activités et intervention sur |'exposition.
des matériaux ou appareils -art. 31 Fiches d'exposition des travailleurs.
Appareils de levage (autres Code du travail, art. R. 233-11 Registre et rapports de vérification.
que les ascenseurs et monte- U
charge)
Appareils a pression (gaz A. 23 juill. 1943, art. 12 : JO, 17 ao(t 1943 Registre de vérification et d'épreuve
comprimés, liquéfiés ou Plaque d'identification de |'appareil. U
dissous) Etat descriptif de I'appareil.
Arsenic (poussieres D. n° 49-1499, 16 nov. 1949, art. 14 : JO, 23 Registre spécial du personnel exposé
arsenicales) nov. 1949 U
Ascenseurs et monte-charge D. 10juill. 1913, mod. , art. 11 f Registre de sécurité et rapport de vérification.
Travaux effectués sur les D. n° 95-826, 30 juin 1995 : JO, lerjuill. 1995
ascenseurs, ascenseurs de -art. 2 Document sur I'étude de sécurité. U
charges, escaliers mécaniques, -at. 5 Fiche descriptive des risques.
etc.
Béatiment : D. n° 65-48, 8 janv. 1965 : JO, 20 janv. 1965 Registre et rapports de vérification des
- vérification des matériels -art. 22 appareils et engins.
- registre d'observation -art. 24 Registre des observations des travailleurs. Y
- grues de chantier Circ. TMO n° 8-60, 18 mars 1960 Registre de vérification
Boissons Code du travail, art. R. 232-3-1 Liste des postes concernés établie par
|'employeur. U
Bruit Code du travail, art. R. 232-8-1 Documents sur les mesures de bruit.
Code du travail, art. R. 232-8-4 Fiche d'exposition au bruit.
Conseils d'école D. n° 90-788 du 6 septembre 1990, art.20 Registre spécial des conseils d'école U
Cuves, bassins et réservoirs Circ. min. Tr 8/52, 11 avril 1952 Registre de vérification de |'état des cuves,
bassins et réservoirs
Danger grave et imminent D n° 82-453, art. 5-8, Registre spécial destiné au signalement d'un
C. FP/4 n° 1871 et 2B n° 95-1353 du 24 janvier | danger grave et imminent S
1996, annexe 1
Douches A.du23juillet 1947, art. 2 Liste des personnes concernées par |es travaux U

énumérés al'article premier.
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Echelles | C. n° 1966 du 21 janvier 1952 Registre des vérifications U
Eclairage Code du travail, art. R. 232-7-8 Document consignant |es régles d'entretien.
Code du travail, art. R. 232-7-9 Rapport de vérification du niveau
d'éclairement. U
Code du travail, art. R. 235-2-3 Documents du maitre d'ouvrage sur
l'installation d'éclairage.
Elimination des déchets Code de l'environnement, art. L.541-7 et D. n°77- | Registre — Déclaration périodique ou, en ce qui
974 du 19 ac0t 1977 concerne e transport des déchets a U
'établissement, déclaration de chargement.
Entreprise extérieure Code du travall, art. R. 237-4, R. 237-7, R. Liste des entreprises extérieures et des sous-
effectuant des opérations et 237-8 traitants.
travaux dans une entreprise en Etat des heures passées par les salariés affectés
activité aux travaux.
Analyse des risques. U
Plan de prévention.
-opérationsde chargement et~ A. 26 avril 1996, art. 2 et 6 JO, 8 mai 1996
de déchargement par une Protocole de sécurité
entreprise extérieure
Equipements de protection Code du travall, art. R. 233-42-2 Liste des personnes chargées des vérifications, U
individuelle registre des vérifications
Equipements de travail Codedu travail, art. R. 233-11, R. 233-12, R. | Registres de sécurité et rapports de vérification.
233-42-2 Carnets de maintenance U
Autorisations de conduite de personnes pour
les équipements mobiles
Equipements sous pression D.n° 99-1046, 13 déc. 1999, art. 17 Document rassemblant les informations sur la
conformité, le contrdle, I'exploitation,
I'entretien, les réparations et les instructions de U
service.
Equipements sportifs D n° 96-495 du 4 juin 1996
1. Art.5 Notice d'emploi U
2. Art.7 Plan de vérification et d'entretien
Registre des contrdles
Etablissements recevant du Code de laconstruction et de 'habitation, U
public art. R. 123-51 Registre de séeurité
Evaluation des risques Code du travall, art. R. 230-1 Document unique listant et évaluant lesrisques | U
Fiche des risques D n° 82-453, art. 15-1 Document sur lequel sont consignés les risques
professionnels professionnels propres au service et les U
effectifs d'agents exposés a ces risques
Immeubles de grande hauteur  Code de la construction et de I'habitation, U
art. R. 122-29 Registre de séeurité
Incendie (pour certainslocaux  Code du travail, art. R. 232-12-21 Registre des exercices et spériodiques du
ne recevant pas de public) matériel incendie U
Infirmerie C. n°95-221 du 12 octobre 1995 Cahier de linfirmier(e) %
Installations électriques D. n° 88-1056, 14 nov. 1988, art. 55 JO, 24
nov. 1988 Dossier tenu a la disposition de I'inspection U
- dossier desinstallations élec.  Code du travail, art. R. 235-3-5 Dossier technique du maitre d'ouvrage
Liste des membres des D. n° 82-453, art. 42 Affichage de laliste des représentants du
Comités d'hygiéne et séeurité personnel aux comités d'hygiéne et de séeurité | U
et indication de leur lieu habituel de travail
Liste des membres dela D. 91-1194 du 27 nov. 1991, art. 10 Laliste des membres de lacommission
commission d'hygiéne et de d'hygiéne et de sécurité est affichée en U
sécurité (Ets techniques et permanence dans un lieu visible de tous et dans
professionnels + SEGPA) lesateliers
Locaux et lieux detravail - Codedu travail, art. R. 235-5, R. 232-1-11, R. | Dossier de maintenance des lieux de travail
Dossier de maintenance 232-1-12 Dossier des controles et interventionssurles | U

installations et dispositifs de sécurité
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Opérations de bétiment et de
géniecivil

Code du travail :
art. L. 235-2
- at L. 2356

- at L. 2357

Déclaration préalable.

Plan général de coordination en matiére de
séeurité et de protection de la santé.

Plan particulier de sécurité et de protection de
lasanté.

- art. L. 23515 Dossier rassemblant toutes les données de
nature a faciliter la prévention.
- at.R.235-2-3 Document du maitre d'ouvrage sur les U
installations d'éclairage.
- at. R.235-2-8 Notice d'instruction du maitre d'ouvrage sur les
installations d'aération.
- at. R.235-3-5 Dossier technique du maitre d'ouvrage
concernant les installations électriques.
- at.R. 2355 Dossier de maintenance et d'entretien des lieux
detravail établi par e maitre d'ouvrage.
-art. R. 238-19 Registre journal de la coordination du chantier.
Peintures et vernis par D. 23 ao(t 1947, art. 8 : JO, 28 ao(it 1947 Registre d'absence du personnel
pulvérisation v
Plansinclinés A.26juin 1968, art. 25: JO, 18 juill. 1968 Registre de vérification U
Plomb métallique et composés  D. n° 88-120, ler févr. 1988 : JO, 5 févr. 1988
-at.5 Document et registre de controle.
-at. 9 Résultat des controles. U
-art. 14 Fiche d'aptitude médicale.
-art. 18 Dossier médical.
Portes et portails automatiques A. 21 déc. 1993, art. 9 JO, 13 janv. 1994 Méthodes et procédures ou contrat d'entretien.
et semi-automatiques Livret d'entretien u
Présence des éleves D. n° 66-104 du 18 février 1966 Registre d'appel U
Rayonnements ionisants D. n° 86-1103, 2 oct. 1986 : JO, 12 oct. 1986 :
-art. 18 Document sur |es caractéristiques des sources.
-art. 33 Rapports de contréle des sources. U
-art. 34 Dossier médical individuel.
-art. 39 Dossier médical spécial
Restauration Coderural, art. 258 Registre spécial des passages du vétérinaire
C. 28 mai 1968 inspecteur
C. n° 73-305 du 26 juillet 1973 Registre des examens de dépistage du
D. n° 82-453, art. 24 personnel U
A. 10 mars 1977, art. 6
- 29 septembre 1997 art. 3, | Déclaration d'un service de restauration a
47 et 48 caractére social
Risques majeurs Code du travail art.R.230-1 Plan particulier de mise en sireté (PPMS),
C. n°2002-119 du 29 mai 2002 intégré au document unique d'évaluationdes | U
risques.
Sécurité, conditionsdetravail D n° 82-453, art. 47, d. 3 Registre d'hygiéne et de sécurité H
S
Silice (poussiéres) D. n°97-331, 10 avril 1997 : JO 12 avril 1997 :
-at. 4 Avisd'aptitude médicale. U
-at.5 Rapport des controles de I'empoussiérement.
Substances et préparations Code du travail., art. R. 231-54-1 et R. 236-12 | Registre des contrdles des valeurs limites de
chimiques concentration
Registre de vérification et maintenance des U
installations et appareils de protection
collective
Travaux en milieu hyperbare  D. n° 90-277, 28 mars 1990 : JO, 29 mars 1990
-at. 3 Livret individuel
-art. 28 Manuel des procédures de sécurité. U
-art. 29 Document de chantier.
-art. 35 Dossier médical spécial.
Véhicules transportant A. 13 mars 1956, art. 22 : JO, 20 mars 1956 Carnet de bord U

“exceptionnellement
des personnes

Plan de U

classement |

*

: classement dans le registre unique de sécurité
: classement dans le registre spécial destiné au signalement d'un danger grave et imminent
: classement dans le registre d’hygiene et de sécurité

: registre de l'infirmiére, protégé par le secret professionnel
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Fiche 0-17

LE REGISTRE (OU CAHIER)

D'HYGIENE ET SECURITE

Ce document est a la disposition de tous les personnels et usagers. C'est sur celui-ci que
seront consignées toutes les remarques et suggestions relatives aux problemes d’hygiene
et de sécurité. L’ACMO veillera a son accessibilité et proposera toute solution au regard
du probléme posé.

Un examen périodique sera fait par le chef d’établissement (ou de service) qui apportera
une réponse ou inscrira le probléme a I'ordre du jour de la Commission Hygiene et Sécurité.

QUE PEUT-ON CONSIGNER SUR CE REGISTRE ?

Les problemes liés a :

e la sécurité des installations électriques et de gaz (vétusté, disjonctions fréquentes,
absence de prise de terre...),

e 'hygiene des locaux (nettoyage général, état des sanitaires...),
e I'aspect immobilier : difficultés d’acces, de circulation, I'état général des batiments,
e 'environnement extérieur : pollution, bruits, signalisation, éclairage,

e 'ambiance de travail : éclairage, espace de travail, port de charge, bruit, travail sur écran,
cadre de vie, température...

COMMENT EXPLOITER LE REGISTRE HYGIENE
ET SECURITE ?

Dans un premier temps, '’'ACMO examine le probléme posé et propose au chef de service
toutes les options susceptibles de le résoudre. Si aucune solution n'a pu étre trouvée, dans
un second temps, le probléme est inscrit a I'ordre du jour de la CHS, si elle existe, pour
étude et propositions. Si le probléme posé est susceptible d’intéresser d’autres
établissements, ou que la solution sort du niveau de décision de I'établissement, il est porté
a la connaissance du comité hygiéne et sécurité départemental ou académique.

L’ACMO départemental ou académique peut étre également consulté.

TEXTES REGLEMENTAIRES

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne, la sécurité du travail et la
prévention médicale dans la fonction publique.

Circulaire FP-4 n° 1871 et 2B n° 95-1353 du 24 janvier 1996 relative a I'application du
décret précité.
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Fiche 0-18

LE REGISTRE DE SIGNALEMENT

DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

Si un agent a un motif raisonnable de penser qu’'une situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, il le signale immédiatement a I'autorité
administrative ou a son représentant, qui le consigne sur ce document. Ceci s'applique
également a toute défectuosité dans les systéemes de protection.

C’est en d’autres termes “le droit de retrait”.

Le danger en cause doit étre grave et susceptible de produire un accident ou une maladie
entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou temporaire
prolongée.

Le caractere imminent du danger implique la survenance d’un événement dans un avenir
trés proche voire immédiat.

A la suite d’'un signalement d’'un danger grave et imminent soit directement par I'agent,
soit par un membre du CHS, I'autorité administrative ou son représentant doit sur le champ
procéder a une enquéte.

PROCEDURE

Le schéma ci-aprés vous présente la procédure en cas de danger grave et imminent.

TEXTE REGLEMENTAIRE

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n° 95-680 du 9 mai 1995 (JO du
30 mai 1982 et 11 mai 1995).
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Fiche 0-18

B Procédure en cas de danger grave et imminent

grave et imminent

I

@)

Un membre du CHS constate 1 Un agent pense qu’une situation
gu’il existe une cause de danger 4——— | de travail présente un danger grave

et imminent pour sa vie ou sa santé

)

Information de I'autorité administrative (2)
et signalement sur le registre spécial
“danger grave et imminent” obligatoire
dans chaque établissement

Information de I'autorité administrative (2)
et signalement sur le registre spécial
“danger grave et imminent” obligatoire
dans chaque établissement

\ 4

. .

L’'agent se retire
de la situation
de travail

L’agent continue
de travailler

.

Enquéte immédiate menée
par l'autorité administrative et le membre
du CHS auteur du signalement

Enquéte immédiate menée
par l'autorité administrative

. .

' '

Accord sur Désaccord sur
les mesures la réalité du danger
pour faire cesser ou les mesures
le danger a prendre

Désaccord Accord sur
entre 'agent les mesures

et l'autorité pour faire cesser
administrative le danger

-

- -

Réunion du CHS dans les 24 heures

Retrait estimé

mise en demeure a I'agent de reprendre
le travail avec les conséquences de droit.

avec présence de plein droit iniustifié Retrait justifié
de l'inspecteur du travail I
L’autorité administrative arréte Mis\el’en dengleure Aucune sanction
les mesures a prendre. Le cas échéant, alagent de ni retenue

reprendre le travail

avec conséquences de traitement
de droit ou de salaire

-

. .

Application des mesures destinées a faire disparaitre le danger.

Le bénéfice de la faute inexcusable de I'employeur est de droit pour le(s) salarié(s),
victime(s) d'un accident du travail lorsque le risque signalé s’est matérialisé.

(1) Information du membre du CHS (Comité Hygiene et Sécurité) souhaitable et opportune (circulaire FP/4 n° 1871 du

24 janvier 1996).

(2) Autorité administrative ou son représentant, chef de service.
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Fiche 0-19

LE REGISTRE SECURITE ALIMENTAIRE

Document récapitulatif des protocoles et procédures mis en ceuvre, il doit comprendre :
e les plans ou schémas de la cuisine,

e la déclaration d’ouverture (pour les nouvelles cuisines ou celles restructurées),

@ la description de I'équipement et du matériel utilisés et leurs conditions de fonctionnement,
e le plan d’analyse bactériologique ou micro-biologique,

e les différents autocontréles mis en ceuvre de la réception a la distribution,

e les contréles médicaux des personnels de cuisine,

e le plan de formation des personnels de cuisine,

e le plan de nettoyage de I'ensemble des locaux et du matériel,

e le plan de lutte contre les nuisibles.

A ces documents peuvent étre ajoutés les protocoles écrits se rapportant aux mesures
préventives et aux autocontréles.

En cas de toxi-infection alimentaire collective (TIAC), c’est le document qui, en complément
du repas témoin, fera preuve des mesures préventives et actions correctives mises en
ceuvre au regard des points a risques.

TEXTE REGLEMENTAIRE
Arrété du 29 septembre 1997 (JO du 23 octobre 1997).

Si les textes n'exigent pas explicitement la tenue d’un registre de sécurité alimentaire, ils
demandent en revanche d’établir et de tenir a disposition les documents cités ci-dessus.
Il'y a donc intérét a constituer un recueil des différents formulaires et procédures mis en
place a la restauration.

La présentation des formulaires et documents n’est pas réglementée. Ceux élaborés par
I’équipe de cuisine et adaptés a la situation seront les plus appropriés. Toutefois, le
technicien de I'Education nationale, spécialité restauration collective ou le service de
formation de votre académie peuvent vous fournir des exemples.

Les procédures sont établies, respectées et mises a jour en se fondant sur les principes

utilisés pour développer le systeme HACCP (analyse des risques, points critiques pour
leur maitrise).
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Fiche 0-20

LE REGISTRE DES FICHES

DE DONNEES DE SECURITE

Ce classeur est un récapitulatif des données techniques de sécurité de tous les produits
utilisés dans I'établissement : produits chimiques de laboratoire, produits d’entretien,
peintures, solvants...

Depuis le 1= avril 1998, les fabricants et vendeurs ont I'obligation de fournir les fiches de
données de la sécurité au chef d'établissement.

En complément de I'étiquetage, ces fiches permettent d’apprécier les dangers que comporte
I'utilisation des produits, sur la base de données validées par le fournisseur. Par conséquent
dans le cadre de sa responsabilité d’employeur, le chef d’établissement pourra mettre en
place les moyens de prévention qui s'imposent, notamment la formation a la sécurité des
travailleurs concernés et la rédaction de la notice du poste de travail.

La fiche de données de sécurité vise également a identifier les premiers secours a porter
en cas d'urgence.

En application de I'article R 231-53 du Code du travail le médecin du travail doit recevoir
de I'employeur les fiches de données de sécurité concernant les produits utilisés dans son
établissement.

La CHS doit disposer de la part du chef d’établissement de toutes les informations
concernant les produits chimiques dangereux qui font I'objet de fiches de données de
sécurité.

Enfin, il est recommandé de mettre a la disposition des agents concernés les éléments
(commentés) des fiches de données de sécurité.

COMPOSITION DE LA FICHE DE DONNEES DE SECURITE

e identification du produit chimique et de la personne physique ou morale responsable de
la mise sur le marché,

e information sur les composants,

e identification des dangers pour 'homme et I'environnement,
e description des premiers secours a porter en cas d’'urgence,
e mesures de lutte contre I'incendie,

e mesures a prendre en cas de dispersion accidentelle,

e procédures de contrble de I'exposition des travailleurs et caractéristiques des
équipements de protection individuelle,

e précaution de stockage, d’emploi et de manipulation,
@ propriétés physico-chimiques,

o stabilité du produit et réactivité,

e informations toxicologiques,

e informations écotoxicologiques,
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Fiche 0-20

e informations sur les possibilités d’élimination des déchets,
e informations relatives au transport,
e informations réglementaires.

e Autres informations telles que la date d’émission de la fiche lorsqu’elle n’est pas précisée
ailleurs, les sources des principales données utilisées dans la fiche.

TEXTES REGLEMENTAIRES

Article R 231-51 et suivants du Code du Travail.
Décret n° 92-1261 du 3 décembre 1992,
Arrété du 5 janvier 1993 modifié par I'arrété du 7 février 1997 (JO du 7/02/93 et 21/02/97).
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Fiche 0-21

LE REGISTRE DE SECURITE

Ce document concerne uniqguement la sécurité contre I'incendie dans les établissements
recevant du public.

Son contenu est développé dans la fiche |-25.
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Fiche 0-22

LE PROTOCOLE D'URGENCE

EN CAS D'’ACCIDENT GRAVE

La gestion des urgences dans les établissements scolaires (lycées, colleges) doit faire
I'objet d’une procédure écrite et connue de tous les personnels et plus particulierement
dans les établissements ou il n'y a pas d’infirmiere (ou présence d’'une infirmiére a temps
partiel).

Dans ces établissements, on veillera a former des agents (personnels enseignants, ATOS,
vie scolaire) aux gestes de premiers secours : sauveteur secouriste du travail (SST) ou
attestation de formation aux premiers secours (AFPS) .

Le protocole d'urgence proposé ici peut étre modifié et adapté aux spécificités de
I’établissement. Les médecins et infirmiers conseillers techniques du recteur ou de
l'inspecteur d'académie DSDEN peuvent vous aider dans cette démarche.

Une fois établi, il sera soumis a I'approbation de la commission hygiéne et sécurité (si elle
existe) et au conseil d’administration.

Il sera affiché le plus largement possible et en particulier dans les endroits sensibles :
ateliers, gymnase, laboratoires, restauration, cour de récréation, internat. Il peut également
faire I'objet d’'une réunion d’'information.

L’ACMO de I'établissement veillera a sa mise a jour et a sa lisibilité.

La liste des numéros de téléphone utiles est également affichée :
e SAMU 15

e Centre anti-poison

e Médecin d'internat

e Médecin de ville

e Pompiers 18

e Ambulance

e Centre hospitalier

e Centre médico-scolaire

e Personnels logés

TEXTE REGLEMENTAIRE

Circulaire n° 99-216 du 28 décembre 1999 relative au protocole national sur I'organisation
des soins et des urgences dans les écoles et les établissements publics locaux
d’enseignement (BO n° 1 du 6 janvier 2000).
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PROTOCOLE D'URGENCE EN CAS

D'ACCIDENT GRAVE

1.1 Supprimer le ou les risques (par exemples : couper
le courant, le gaz, ramasser les objets au sol....).

et /ou
1) PROTEGER 1.2 Déterminer un périmetre de sécurité.
Pour éviter le sur-accident
et/ ou
1.3 Dégager la victime uniquement en cas de danger

immédiat (éboulement par exemple).

2.1 Faire le 18 ou 15 ou selon le protocole d'alerte de
I'établissement.

2) ALERTER 2.2 Préciser dans le message d'alerte :
Pour que les secours 1. Le lieu exact,
_ spéciali_sés 2. Les circonstances ou la nature de l'accident,
arrivent rapidement 3. Le nombre et I'état des victimes.
2.3 conseils :

- Ne pas raccrocher le premier.
- Aller au devant des secours pour les guider.

Autres conseils :

Ne jamais donner a boire ou a manger ou a fumer a la victime.
Ne pas déplacer la victime sauf en cas de danger immédiat.
Couvrir la victime.

Lui parler pour la rassurer.

Sivous étes secouriste, assurez les gestes d'urgence

Toujours prévenir le chef d'établissement ou autres responsables
(par exemple : gestionnaire, chef des travaux, ...).
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LE RISQUE INCENDIE




Fiche I-1

LES RISQUES LIES A L'INCENDIE

Lors d'un incendie, les risques les plus immédiats sont :
e I'asphyxie par les fumées chaudes dans une atmosphere ou I'oxygéne est raréfi¢,

e l'intoxication par l'inhalation de gaz toxiques, notamment du chlore provenant de la
décomposition ou de la combustion de divers matériaux,

e la panique.

On pense généralement que dans un établissement scolaire il y a peu de choses a briller.
Mais il faut savoir que peuvent brdler notamment :

@ certains éléments entrant dans la construction, bien que leur situation soit réglementée,
@ les matériaux de décoration souvent rajoutés,

e le mobilier constitué essentiellement de bois, de vernis, de matériaux plastiques,

@ le matériel scolaire,

e les produits dangereux, ceux utilisés dans les salles de sciences et d’enseignement
manuel et technologique, les produits d’entretien, les stocks de combustibles,

@ les stocks de matériaux dans les ateliers d’enseignement professionnel,
@ les gaz combustibles distribués,

e |a literie dans les internats,

e les matelas dans les salles de repos des écoles maternelles,

e les divers stockages de vieux mobiliers tels que les matelas utilisés par les colonies, les
tables et chaises, sans oublier des stockages de produits volatiles et toxiques dans les
sous-sols ou les caves,

e les archives,
o efc.

QUELQUES RAPPELS PRATIQUES

e Tous travaux, aménagements ou modifications ne peuvent étre exécutés qu’'apres
autorisation du maire, donnée aprés avis de la commission de sécurité compétente (voir
fiche 1-22).

e Les matériaux rapportés tapissant les cloisons, les plafonds, sont a proscrire.

e Les aménagements précaires faisant appel a des quantités importantes de matériaux
combustibles sont a éliminer.

e Les rideaux entravant les sorties sont a proscrire.
@ Les objets suspendus ne doivent pas étre pres d’une source de chaleur.
e La propreté des locaux et I'évacuation quotidienne des poubelles sont indispensables.

e L’accumulation dans la classe de produits facilement inflammables est interdite (mousses
synthétiques, cartons, papier, solvants...) ; les stocker dans des locaux appropriés.

e Les appareils de cuisson, (sous tension ou a flamme nue) sont a proscrire dans les
classes.
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B EN PLUS POUR LES ETABLISSEMENTS
DES 4 PREMIERES CATEGORIES (VOIR FICHE 1-8)

e Lors du remplacement de rideaux, tentures..., il convient de réclamer les proces-verbaux
d’essais précisant la réaction au feu des matériaux et de les joindre au registre de sécurité.

e Les installations techniques (électricité, gaz...) doivent étre maintenues en bon état ; des
visites périodiques sont obligatoires et doivent étre effectuées a l'initiative de la commune.
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LE CHEF D'’ETABLISSEMENT

FACE AU RISQUE D’'INCENDIE

En prenant ses fonctions dans un établissement, neuf ou déja construit depuis plusieurs
années, le chef d’établissement doit savoir qu’il s’agit d’un établissement recevant du
public (E.R.P.) (voir fiche I-8) donc soumis a la réglementation contre le risque
incendie.

En ce sens, le chef d'établissement doit respecter les textes suivants qui lui conferent une

responsabilité entiére :

e la circulaire interministérielle du 22 mars 1985 (JO du 4 avril 1985) traite du réle du chef
d’établissement lorsque les locaux sont occupés en dehors des horaires ou périodes
scolaires,

e la circulaire ministérielle du 8 ao(t 1985 (JO du 23 ao(t 1985) traite du rble du chef
d'établissement lorsque les locaux sont occupés pendant le temps scolaire pour des
activités complémentaires organisées par des collectivités locales,

e le décret n° 85-924 du 30 aodlt 1985 modifié (JO du 31 aolt 1985) relatif aux
établissements publics locaux d’enseignement. Notamment sa section Il (articles 7 a
10), qui définit le role et les fonctions du chef d’établissement,

@ la circulaire n° 86-108 du 9 janvier 1986 (BO n° 5 du 6 février 1986) relative aux directives
générales pour I'établissement du reglement type départemental des écoles maternelles
et élémentaires,

e |le décret n° 86-164 du 31 janvier 1986 modifié (BO n° 4 du 20 mars 1986) relatif a
I'organisation administrative et financiere des établissements d’enseignement dont la
responsabilité et la charge incombent entierement a I'Etat et aux dispositions diverses
applicables aux établissements d’enseignement du second degré municipaux ou
départementaux,

e les arrétés interministériels du 19 juin 1990 (JO du 29 juin 1990) enseignement
préélémentaire, élémentaire et secondaire fixent les obligations du chef d’établissement.

e la circulaire n° 97-178 du 18 septembre 1997.

B En application de ces textes, le chef d’établissement doit :
— veiller a ce que les locau, installations et équipements soient maintenus et entretenus
en conformité avec les dispositions réglementaires,
— a cet effet, faire procéder périodiquement aux vérifications techniques nécessaires,
— faire visiter I'établissement par la commission de sécurité compétente selon la
périodicité prévue par le reglement de sécurité et faire procéder en outre a des
contrbles inopinés,

— prendre toutes mesures de prévention et de sauvegarde telles qu’elles sont définies
au reglement de sécurité,

— prendre, le cas échéant, toutes mesures d’'urgence propres a assurer la sécurité des
personnes, puis en référer a l'autorité investie du pouvoir de décider de I'ouverture ou
de la fermeture de I'établissement ou au représentant de la collectivité locale
propriétaire ou attributaire (pour I'enseignement secondaire),

— saisir la commission de sécurité compétente de tous projets de transformation
nécessitant son intervention,

— veiller a la bonne exécution des prescriptions de la commission de sécurité compétente.
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e la circulaire interministérielle n°® 93-294 du 15 octobre 1993 (BO n° 36 du 28 octobre
1993) compléete la circulaire du 22 mars 1985 sur I'utilisation des locaux scolaires par
les associations en dehors des heures de formation.

Le guide juridique du chef d’établissement publié par la direction des affaires juridiques

du ministére de I'Education nationale (édition 1999) peut vous apporter un éclairage
complémentaire (accessible sur le site Internet : http://www.education.gouv.fr).
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Fiche I-3

LA PRISE DE FONCTION

DU CHEF D’ETABLISSEMENT

FAIRE CONNAISSANCE AVEC SES PARTENAIRES

e le maire,

e le préfet,

e le recteur,

@ le représentant du conseil général pour le principal,

e le représentant du conseil régional pour le proviseur,

@ les services techniques des structures ci-dessus,

@ les chefs d'établissement d’enseignement voisins,

e les exploitants d’établissements industriels, agricoles voisins,
@ les concessionnaires d’électricité, de gaz, d’eau, de téléphone,
e le responsable de la caserne de sapeurs-pompiers la plus proche,
@ les services de police et/ou de gendarmerie.

LE MAIRE

Il est chargé dans sa commune d’assurer la sécurité et de prendre toute disposition,
notamment en matieére de prévention des risques, d’application des reglements et de
distribution des secours.

Ces différentes taches lui incombent en fonction de deux textes :

e d’'une part, l'article L 2212-2 du code général des collectivités territoriales lui confie la
charge de la police municipale dont I'une des missions est de prévenir “les fléaux
calamiteux (...) tels que les incendies” et d'assurer les secours,

e d’autre part, le Code de la Construction et de I'Habitation (C.C.H.) dans les articles relatifs
a la protection contre les risques d'incendie et de panique dans les E.R.P..

Outre le pouvoir de police qu'il détient, le maire se doit d’entretenir et de mettre en sécurité
les locaux dont la collectivité locale est propriétaire, a I'exception de ceux pour lesquels,
en application des lois de décentralisation, une mise a disposition a été faite au profit du
département ou de la région (colleges, lycées,...).

LE PREFET

Le préfet peut prendre pour toutes les communes du département ou pour plusieurs d’entre
elles, ainsi que dans tous les cas ou il n'y aura pas été pourvu par les autorités municipales,
toutes mesures relatives a la sécurité dans les établissements recevant du public.

Ce droit n'est exercé a I'égard des établissements d’'une seule commune ou a I'égard d'un
seul établissement, qu'aprés qu’une mise en demeure au maire soit restée sans résultat.
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LE RECTEUR

L’existence des pouvoirs de police spéciale du recteur vis-a-vis de la sécurité ne fait pas
obstacle a I'exercice des pouvoirs généraux de police du maire et du préfet.

LE REPRESENTANT DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE

Ce sont les conseils généraux pour les colleges et les conseils régionaux pour les lycées
(loi n° 83-663 du 22 juillet 1983) qui ont la charge de la construction, de la transformation,
de 'aménagement et de la maintenance du patrimoine scolaire.

RECHERCHER ET CONSTITUER UN DOSSIER

Le dossier doit rassembler les documents relatifs aux caractéristiques techniques des
batiments dans un endroit connu des responsables de I'établissement. Leur mise a jour
reléve de la compétence du chef d’établissement et doit étre opérée soigneusement. Ces
documents peuvent étre consultés soit par une entreprise qui doit effectuer des travaux dans
I'établissement, soit par un dépanneur, soit par un service d’entretien, soit par la commission
de sécurité.

PRENDRE CONNAISSANCE DES LIEUX (VOIR FICHE 1-4)

e repérer sur un plan de format réduit :

—les locaux pouvant étre le lieu de naissance d’'un incendie (chaufferie, salles
d’enseignement ménager, cuisine, locaux de stockage, dépbts),

— les salles scientifiques et les ateliers,

— les armoires électriques, les robinets de barrage de gaz, d’eau, les dispositifs de
sécurité pour I'électricité (tableaux de fusibles, disjoncteurs...),

— les moyens d’extinction,
— les équipements installés dans la loge du gardien ou le local qui en fait office.

@ avoir présent a I'esprit tous les points stratégiques de I'établissement (notamment en
matiere de sécurité incendie) ainsi que les points faibles vis-a-vis de l'intrusion, du
vandalisme,

e vérifier et s’assurer de la permanence de I'affichage des consignes et des plans
d’évacuation en procédant a la visite de I'établissement,

e ne pas hésiter a questionner les personnes compétentes pour avoir des informations
complémentaires.

De plus, il est conseillé de constituer une liste d’adresses utiles, accessible en
permanence, mise a jour, complétée suivant les besoins (voir en annexe 1 “aide-mémoire”).

Il appartient au chef d’établissement de veiller a ce que le personnel de son
établissement soit formé et apte a réagir en cas de sinistre ou d’accident.
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LA PRISE DE POSSESSION DES LIEUX

L’'UTILISATEUR ET LE PROPRIETAIRE

Le chef d’établissement est I'utilisateur ou I'exploitant.

Le propriétaire de I'établissement public peut étre :

e I'Etat,

e la commune, le syndicat intercommunal, la communauté urbaine,
@ le conseil général pour les colleges,

@ le conseil régional pour les lycées.

Pour ce qui concerne les deux derniéres collectivités territoriales, elles exercent I'ensemble
des droits et obligations du propriétaire pour les établissements mis a leur disposition
depuis la décentralisation (loi n° 83-663 du 22 juillet 1983) et sont propriétaires des
établissements qu’elles ont construits sur des territoires leur appartenant en propre.

LES DOCUMENTS

Les documents nécessaires au chef d’établissement lors d'une prise de possession des
lieux sont :

e le dossier relatif a la construction qui comprend :
— la notice descriptive et justificative,
— le cahier des clauses techniques particulieres,
— les plans généraux des ouvrages exécutés,

—les plans et renseignements de détails relatifs aux installations techniques : gaz,
électricité, chauffage, eau, ventilation, désenfumage... en s’assurant gu'il s’agit bien
des plans des ouvrages exécutés c’est-a-dire mis a jour apres I'achévement de la
construction (plans dits de récolement),

— les prescriptions imposées par le permis de construire,
— les prescriptions notifiées a la suite des visites de controle,
— les procés-verbaux d’essais des matériaux et matériels utilisés,
— les notices de fonctionnement et d’entretien des matériels et matériaux existants dans
I'établissement,
@ le registre de sécurité (voir fiche 1-25),
e les documents relatifs aux modifications effectuées.

Ces documents n’existent malheureusement pas toujours, mais il convient de s’efforcer
de les obtenir en les demandant aux différentes personnes qui sont intervenues a titres
divers dans la construction, notamment : le propriétaire, la direction départementale de
I'équipement, I'architecte, I'entreprise, I'inspection académique, le rectorat, I'assureur.

Outre le fait de connaitre tous ces documents, un classement méthodique doit permettre

d'y insérer facilement un nouveau proces-verbal de la commission de sécurité, le compte
rendu de vérification des extincteurs ou la derniére facture du plombier, etc.
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B LES LOCAUX

Apres la lecture des plans, le chef d’établissement doit connaitre, du moins théoriquement,
I'étendue des batiments dont il a la charge. Il lui est maintenant nécessaire de faire le tour
de I'établissement afin de repérer les locaux et les points stratégiques (entrée principale,
accueil, issues de secours et circulations y conduisant, signalétique de I'établissement,
chaufferie, infirmerie, locaux de cuisine...) et de prendre le temps de s’arréter quelques
instants dans le “local de gardiennage”.

Quelles que soient ses dimensions et son affectation réelle, il existe en effet un local ou
sont installés des équipements divers (centrale d’alarme, surveillance de la chaufferie) ; ce
local doit en conséquence faire I'objet d’une surveillance particuliere.

Le tour de I'établissement achevé, le chef d'établissement a “pris contact” avec les différents
systemes liés a la sécurité, il en connait I'existence. Il convient maintenant de veiller au
maintien en bon état de cet ensemble avec lequel la population de I'établissement va vivre
tous les jours. Méme s'il n'est pas un technicien averti, leur existence et leur utilité ne
doivent pas échapper au chef d’établissement.
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DOMAINE D’'INTERVENTION

DU CHEF D'ETABLISSEMENT

Un des réles du chef d’établissement est de convaincre I'ensemble des personnels et des
partenaires de I'importance de I'esprit de sécurité et de tout mettre en ceuvre pour en
favoriser le développement.

Sa premiére mission est d’agir préventivement en faisant respecter les régles de sécurité.

L’exigence prioritaire de la réglementation est la sauvegarde des personnes vis-a-vis du
risque incendie. L'objectif de cette réglementation est que les occupants ne subissent
aucun dommage corporel provenant soit d’éléments de construction, soit d’éléments
mobiliers, soit des effets directs et indirects d’un incendie.

LES MESURES PASSIVES

Les batiments répondent au moment de leur construction & un certain nombre de régles
pour assurer notamment :

e la stabilité du batiment,

e I'évacuation des éleves,

e l'intervention des secours.

Si des aménagements ou des travaux sont envisagés, faire vérifier avant leur mise en
ceuvre que ceux-ci ne modifient pas le niveau de sécurité antérieur et si besoin est,
demander 'avis de la commission de sécurité et prendre contact avec I'autorité de tutelle.

Les regles de sécurité sont les régles de construction et d’'aménagement conditionnées
par des caractéristiques relatives :

@ au nombre d'éleves,
e a la hauteur du batiment,
@ aux risques inhérents aux activités.

Dans un établissement, I'effectif est souvent le critére déterminant. Il permet de définir la
catégorie de 'ERP, au titre de la sécurité contre l'incendie, et les mesures de sécurité qui
en découlent. De plus, la présence d’internat ou de classes maternelles est un critere
supplémentaire de classement.

La déclaration de I’effectif (voir fiche 1-7)
En langage réglementaire, elle détermine la catégorie de I'établissement (voir fiche 1-8)
qui conditionne les régles de sécurité pour protéger le public.

Eviter la naissance du feu et ne pas négliger les risques par rapport a I'incendie
Les matériaux utilisés pour la construction de I'établissement sont prévus pour ne pas
favoriser le développement d’un incendie : c’est la réaction au feu du matériau.

Eviter la propagation du feu

Des “écrans” sont prévus dans la construction pour maintenir, en cas d’'incendie, le feu
dans un champ limité le plus longtemps possible : ce sont les planchers, les murs, les
cloisons, les portes.
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lls ont une certaine résistance au feu pour permettre au batiment d’assurer la protection
des personnes pendant leur évacuation. Il faut donc veiller a ce que ces éléments soient
conservés en bon état pour assurer le r6le qui leur est dévolu.

QUELQUES RAPPELS PRATIQUES

e Les portes coupe-feu ou pare-flammes doivent étre en permanence en position de
fermeture ; les ferme-portes doivent étre maintenus en état de fonctionnement, les cales,
les arréts de porte sont interdits.

e Si pour des raisons d’exploitation, il est admis que ces portes soient maintenues en
position d’ouverture, leur fermeture doit s’effectuer automatiquement lors du
déclenchement de I'alarme, méme si le retentissement de celle-ci est légerement différé.

e Les vitrages des blocs-portes de sécurité doivent rester transparents, ils ne doivent pas
étre peints, recouverts d’affiches ou de rideaux.

LES MESURES ACTIVES

Ce sont celles qui sont mises en ceuvre par le chef d'établissement a l'aide de dispositifs
prévus au moment de la construction pour assurer la sécurité des personnes.

L’évacuation

L'évacuation ne sera sire et facile que si les occupants sont entrainés et connaissent les
consignes a respecter. Il est donc impératif de faire procéder a des exercices d’évacuation
(voir fiche 1-24).

Mais parallelement, il est indispensable de bien connaitre les lieux, le chef d’établissement et
son équipe doivent les avoir repérés lors de la prise de possession des lieux (voir fiche I-4).

L’alerte (appel des secours)

Il faut toujours appeler les sapeurs-pompiers en cas de découverte d’un incendie méme
si le personnel est entrainé a la manipulation des extincteurs.

N’oubliez jamais que le feu se propage
avec une extraordinaire rapidité
On dit qu’il faut :

Un verre d’eau Un seau d’eau Une tonne d'eau
a la premiére minute a la deuxieme minute a la troisieme minute

Ensuite on fait ce que I'on peut

La présence d’'un téléphone permettant de demander sans intermédiaire 'intervention d'un
service public de secours est obligatoire. Le numéro d’appel des sapeurs-pompiers doit étre
affiché en permanence a proximité de I'appareil.

Le maire doit veiller & ce que le stationnement des véhicules soit interdit en dehors des
zones réservées a cet effet et prévoir les acces des engins de secours.

Les contréles et vérifications périodiques
Il ne faut pas en négliger I'importance. lls sont réglementaires et de deux natures :

e la commission de sécurité controle I'application de la réglementation dans les E.R.P (voir
fiches I-10 et I-11),

e les organismes de contrOle agréés par le ministére de I'Intérieur vérifient les installations
techniques (voir fiche 1-14).
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DEFINITION DE L'ETABLISSEMENT

D'ENSEIGNEMENT

C’est une entité juridique a la téte de laquelle se trouve un chef d'établissement. Celle-ci
peut comporter des batiments avec des locaux d’enseignement, d’hébergement, de
restauration, d’audition, d’exposition, de logements, de sports, d'ateliers...

Attention ne pas confondre avec établissement recevant du public (E.R.P.).

L’E.R.P. est une définition du reglement de sécurité contre I'incendie qui permet de donner
a un batiment ou a un groupe de batiments non isolés entre eux, des dispositions
constructives nécessaires et suffisantes pour assurer un niveau de sécurité optimal aux
personnes qui y sont accueillies (voir fiche I-8).

Les batiments d’enseignement, d’hébergement, de sports... sont autant d’établissements
recevant du public avec des activités différentes donc de types différents tels que définis
par l'article GN 1 du reglement de sécurité.

DEFINITIONS

L’ ER.P.

L’article R 123-2 du Code de la construction et de I'habitation (C.C.H.) précise :

“... constituent des établissements recevant du public tous batiments, locaux et enceintes
dans lesquels des personnes sont admises soit librement, soit moyennant une rétribution
ou une participation quelconque ou dans lesquels sont tenues des réunions ouvertes a
tout venant ou sur invitation, payantes ou non.

Sont considérées comme faisant partie du public toutes les personnes admises dans
I'établissement a quelque titre que ce soit en plus du personnel”.
Le public

Le public est donc essentiellement constitué par les éléves et les autres personnes admises
dans I'enceinte de I'établissement. Notons que les personnels ne font pas partie du public.
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DECLARATION DE L'EFFECTIF

L'effectif d’'un établissement est le nombre maximal des personnes admises simultanément.
Il est déterminé suivant la déclaration du chef d’établissement ou du maitre d'ouvrage pour
un établissement neuf.

L’effectif des personnes admises comprend :

e d’'une part le public,

e d’'autre part les autres personnes se trouvant a un titre quelconque dans les locaux
accessibles ou non au public et ne disposant pas de dégagements indépendants de ceux
mis a la disposition du public. C’'est le cas du personnel des établissements
d’enseignement. Toutefois ce dernier n’est pas ajouté pour le classement en E.R.P. de
5¢ catégorie.

A la construction : le batiment est dimensionné pour assurer les conditions d’enseigne-
ment optimisées pour un certain nombre d’éléves. Celui-ci est I'effectif nominal ou la capa-
cité d’accueil qui figure sur le permis de construire. Sa déclaration par le maitre d'ouvrage
détermine les régles constructives de sécurité adaptées au fonctionnement.

En cours d’exploitation : I'effectif des éléves inscrits varie chaque année. Le
dimensionnement du batiment initial est constant dans le temps.

De plus, si les batiments recoivent des colonies de vacances, par exemple, 'établissement
peut avoir deux effectifs suivant le mode d'utilisation.

Lors des visites périodiques de la commission de sécurité, le chef d’établissement déclare
la capacité d’accueil et non I'effectif réel des éléves inscrits si celui-ci lui est inférieur.

Tout sureffectif releve de la responsabilité du chef d’établissement qui doit le déclarer a
I'administration de tutelle et au propriétaire du batiment. Dans ces conditions, la sécurité
des usagers n’est plus assurée. Une nouvelle répartition des éléves doit étre étudiée en
limitant leur nombre simultané dans les locaux a la capacité d’accueil du batiment existant.
A défaut, une nouvelle déclaration doit étre faite a la commission de sécurité par
I'intermédiaire de la collectivité territoriale compétente.

Il en est de méme lorsque les effectifs sont répartis sur un nombre de locaux ou batiments
trop importants, laissant certains d’entre eux inoccupés.

Exemple 1

Un établissement d’enseignement peut étre constitué de plusieurs établissements
recevant du public (voir le schéma ci-dessous) il y a donc lieu de déclarer I'effectif
de chacun d’entre eux (voir fiche I-8).

L’établissement ci-dessous est constitué de plusieurs batiments répartis sur la superficie
d’un terrain. L'article GN 3 du réglement de sécurité considére chaque batiment comme un
établissement dans la mesure ou chacun d’eux respecte les conditions d’isolement définies
aux articles CO 6, CO 7, CO 8, CO 9 et CO 10 du réglement de sécurité par rapport au
batiment voisin.
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Dans cet exemple, I'établissement, en tant que concept juridique, accueille 1650 éleves plus
le personnel correspondant. Le chef d’établissement pourrait considérer qu’il a un
établissement de 1" catégorie, ce qui lui imposerait de faire visiter son établissement tous
les deux ans par la commission de sécurité.

Or, de par sa configuration, cet établissement est constitué :
e du batiment A qui correspond a un E.R.P. de 3 catégorie,
e des batiments B + C + D qui correspondent a un E.R.P. DE 2¢ catégorie,
e du batiment E qui correspond a un E.R.P. de 5° catégorie,
e du batiment F qui correspond a un E.R.P. de 3 catégorie.

Aucun des établissements (au sens de I'article GN 3) le constituant n’étant de 1 catégorie,
la périodicité des visites des commissions de sécurité qui correspond aux catégories des
établissements concernés est donc de 3 ans (art. GE 4).

Les dispositions constructives :

e stabilité au feu des structures,

e résistance au feu des éléments porteurs,

e nombre et largeur des dégagements,

sont donc différentes pour chacun des 4 E.R.P.
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* &l non respect des régles d'isolament

Exemple 2

Plusieurs établissements d’enseignement groupés dans un méme batiment ou dans des
batiments voisins qui ne répondent pas aux regles d’isolement seront considérés comme
un seul établissement (recevant du public). lls donneront lieu a un seul effectif déclaré (art.
GN 2 et GN 3 du reglement de sécurité) et releveront d'une direction unique pour 'ensemble
des établissements.
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Fiche I-8

LA REGLEMENTATION DANS

LES ETABLISSEMENTS RECEVANT
DU PUBLIC (E.R.P)

LA REGLEMENTATION ACTUELLE SUR LA SECURITE
CONTRE L’INCENDIE DANS LES ETABLISSEMENTS
RECEVANT DU PUBLIC

Elle est constituée par le Code de la Construction et de I’'Habitation (CCH).

Dans ses articles R 123-1 a R 123-55, R 152-4 et R 152-5 sont codifiées certaines
dispositions techniques de portée générale ainsi que la plupart des dispositions d’ordre
administratif. Il y est fait explicitement référence au reglement de sécurité qui précise les
conditions d’application des régles définies dans le code.

Ces articles du CCH reprennent intégralement les dispositions du décret n° 73-1007 du
31 octobre 1973.

Les réglements de sécurité contre les risques d'incendie et de panique sont
essentiellement :

e le reglement de sécurité approuvé par 'arrété du 23 mars 1965 applicable aux
établissements construits a compter de cette date,

@ le reglement de sécurité approuvé par I'arrété du 25 juin 1980 modifié et par I'arrété du
4 juin 1982 modifié et complété par I'arrété du 20 novembre 2000 (JO du 20 décembre
2000) portant approbation de dispositions complétant et modifiant le reglement de sécurité
qui s'applique :

— aux établissements dont la demande de permis de construire a été déposée a partir
du 7 octobre 1982,

—aux établissements anciens, en ce qui concerne seulement les dispositions
administratives et celles relatives au controle, a la vérification et a I'entretien (article
GN 10, 81),

— aux établissements anciens pour toutes ces dispositions a I'occasion de transformation,
d’extension ou de remplacement d’installations (article GN 10, §2).

@ les arrétés, circulaires et normes cités dans le reglement de sécurité, notamment I'arrété
du 23 juin 1978 (JO du 21 juillet 1978 industrie) relatif aux installations fixes destinées
au chauffage et a I'alimentation en eau chaude sanitaire des batiments d’habitation, de
bureaux, ou recevant du public,

e l'arrété du 22 juin 1990 (JO du 26 ao(t 1990) applicable aux petits établissements.
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Fiche I-8

COMMENT EST STRUCTURE LE REGLEMENT ?

Classement en domaines
Le reglement se compose de plusieurs parties :

e une partie comprenant les dispositions générales applicables a tous les types
d'établissements. Chaque groupe d’articles est identifié par deux lettres concerne un
domaine particulier :

GN | classement des établissements GZ |gaz combustibles et hydrocarbures
liquéfies

GE |contréles et visites EL |installations électriques

CO |dispositions constructives EC |éclairage

AM |aménagements intérieurs, décoration |AS |ascenseurs

DF |désenfumage GC |appareils de cuisson

CH |chauffage MS |moyens de secours

e plusieurs parties comprenant pour chaque type d’établissement les dispositions
particulieres applicables au type considéré.

Ces dispositions compléetent les dispositions générales ou quelquefois les modifient.

Pour ce qui concerne les locaux d’enseignement et de colonies de vacances, ces
dispositions particulieres sont celles relatives aux établissements du type R qui ont été
approuvées par l'arrété du 4 juin 1982 modifié. Tous les numéros d’articles relatifs aux
établissements de type R sont précédés de la lettre R.

Un établissement d’enseignement peut comporter des locaux d’autres types que ceux du
type R. Dans ce cas, ces locaux peuvent s’apparenter aux dispositions correspondant a
ce type. C'’est ainsi qu’un établissement d’enseignement est de type R par destination,
avec par exemple des locaux de type L (auditorium, salle de spectacle...), N (restaurant),
X (gymnase), T (hall d’exposition)...

Classement en catégories (art. R 123-19 du C.C.H.)
Les établissements recevant du public sont classés en cinq catégories, réparties en deux
groupes :

1~ catégorie : effectif supérieur a 1500 personnes,
2¢ catégorie : effectif de 701 personnes a 1500 personnes,
3¢ catégorie : effectif de 301 a 700 personnes,

4¢ catégorie : effectif de 300 personnes et en dessous sauf les établis-
sements classés en 5° catégorie.

le premier
groupe

le deuxiéme | 5e catégorie : lorsque l'effectif n’atteint pas le seuil d’assujettissement
groupe visé (arrété du 22 juin 1990).
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o 5
1= CATEGORIE 1 500
22 CATEGORIE
1 groupe 700
i F ==
32 CATEGORIE
4° CATEGORIE 300
A 5
= 200
| 59 CATEGORIE -
2°groupe < Voir tableau ci-aprés g}
L e
Nombre d’éléves accueillis
Type Catéqori
d’établissement a au aurez-de- | dansles| au ategorie
I'internat | sous-sol | chaussée | étages total
Ecole Si le nombre d'éléves | Sile nombre d'éleves
maternelle 20° interdit 100 1 100 est égal ou supérieur | est inférieur a I'un de
al'unde cesnombres, | ces nombres, I'établis-
I'établissement est| sement est classé en
Autres 20 100 200 100 200 classé dans I'une des | 5°catégorie.
4 premiéres catégo-
ries.

Nota - Les immeubles de grande hauteur (1.G.H.) c'est-a-dire ceux dont le plancher bas du dernier niveau est a plus de 28 m par
rapport a la voie d’acces des pompiers ainsi que les établissements spécialisés pour I'accueil des personnes handicapées ne sont
pas traités dans le présent document. Il faut cependant savoir qu'ils font I'objet de mesures spécifiques.

% Dans les écoles maternelles, les salles de repos ne sont pas des locaux réservés au sommeil au sens de la
réglementation, le nombre de 20 éléves n’est a prendre en compte que si I'école maternelle comporte un internat.
4 Tout accueil d’éléve de maternelle en étage entraine le classement de I'établissement au moins en 4¢ catégorie.
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Fiche I-9

LES VERIFICATIONS EFFECTUEES

DANS UN E.R.P.

LES VERIFICATIONS ADMINISTRATIVES

e elles sont réalisées par les commissions de sécurité (voir fiches I-11 et I-12), elles sont
réglementaires,
e elles font I'objet d’'un proces-verbal (voir fiche I-13).

e elles permettent de controler 'E.R.P. au regard du reglement de sécurité contre
l'incendie.

B LES VERIFICATIONS TECHNIQUES

e elles sont réalisées par les organismes agréés ou les techniciens compétents,
e elles sont réglementaires et font I'objet d’un rapport (voir fiche I-15).

e elles permettent de s’'assurer que les matériels et/ou les équipements fonctionnent
dans des conditions de sécurité satisfaisant les reglements.

B LES VERIFICATIONS FONCTIONNELLES

e elles sont réalisées sous l'autorité du propriétaire ou de I'exploitant par un technicien,

e elles permettent de s’assurer que le matériel et/ou les équipements remplissent les
fonctions pour lesquelles ils ont été mis en place.

B LES VERIFICATIONS DE BON USAGE

o elles sont réalisées au quotidien a I'initiative du chef d’établissement pour une utilisation
en sécurité,

e elles relévent de la vigilance de chaque membre du personnel qui doit signaler a
I'A.C.M.O. toute anomalie qu’il rencontre (voir fiches II-1 et 11-2).
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VERIFICATION DE L'APPLICATION

DE LA REGLEMENTATION DES E.R.P.

LA COMMISSION DE SECURITE

La commission consultative départementale de