
  

Formation des Directeurs d’écoles :
Le Document Unique d’ Évaluation des 

Risques Professionnels
(DUERP)



  

1/ Un DUERP. : pourquoi ? Comment ? 

2/ Mise en situation

3/ Restitution et temps d’échange



  

1/ Pourquoi un DUERP dans « mon » école ?



  

Le DUERP est le document unique destiné à recueillir l'ensemble 
des risques inhérents à un établissement, conformément au Code du 
Travail Article R4121-1 "L'employeur transcrit et met à jour dans un 
document unique les résultats de l'évaluation des risques pour la 
santé et la sécurité des travailleurs à laquelle il procède en application 
de l'article L. 4121-3. Cette évaluation comporte un inventaire des 
risques identifiés dans chaque unité de travail de l'entreprise ou de 
l'établissement.

Parce que … c’est la loi !



  

Un DUERP : pour quoi faire ?



  

Un DUERP : pour quoi faire ?

Mettre à jour ce document au moins une fois par an 

Lancer les actions en interne et en externe (mairie, Conseil Général, 
Conseil Régional, ...) et les suivre

Programmer dans le temps les mesures de prévention en fonction du 
niveau d'urgence (Programme Annuel de Prévention) déterminé 
précédemment



  

Qui peut consulter le DUERP ? 
Le document unique d'évaluation des risques est tenu à la disposition :

● Des membres du comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail ou des instances 
qui en tiennent lieu ;

● Des délégués du personnel ou, à défaut, des personnes soumises à un risque pour leur santé 
ou leur sécurité ;

● Du médecin du travail ;
● Des agents de l'inspection du travail ;
● Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ;
● Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail 

mentionnés à l'article L. 4643-1 ;
● Des inspecteurs de la radioprotection mentionnés à l'article L. 1333-17 du code de la santé 

publique et des agents mentionnés à l'article L. 1333-18 du même code, en ce qui concerne 
les résultats des évaluations liées à l'exposition des travailleurs aux rayonnements ionisants, 
pour les installations et activités dont ils ont respectivement la charge.



  

Parce qu’il va servir : 

→ à identifier 

→ puis limiter 

certains risques professionnels !

→ voire supprimer



  

Parce qu’il est l’occasion d’ouvrir un dialogue 
sur les conditions de travail



  

Comment m’ / nous y prendre ?

 procéder en 2 temps



  

« Découper » l’école ou l'établissement en unités de travail 
et/ou en lieux

Dans un premier temps :

Pour chaque risque, déterminer les mesures de prévention et leur 
attribuer un niveau de priorité

Par unité de travail et/ou lieu, prendre une grille « papier » (modèle 
proposé par exemple) et la remplir en faisant le tour des bâtiments,  

en notant les dangers et les risques auxquels sont soumis les 
personnels et les usagers



  

Saisir dans Eduline  « format numérique » :  

Dans un second temps :



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  

2/ Mise en situation



  

3/ Restitution et temps d’échange

Il n’y a pas de « bon » ou de 
« mauvais » DUERP

Un DUERP reflète votre environnement de 
travail



  

Au plus proche de vous : 

Le CPC ayant mission d’assistant ou assistante de 
prévention

Votre IEN de circonscription 

La conseillère de prévention départementale : 
Laurence MAURY
ce.i62hygiene-securite@ac-lille.fr 
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