Vous souhaitez contacter le pole ressource des
enseignants de la circonscription :

«  Envoyez un courriel al’adresse :
poleressourceenseignants@ac-lille.fr

. Adressez-vous directement 2 un membre
du pole ressource

Pour accéder aux informations :

sur le site :
https://calais1.etab.ac-lille.fr/pole-ressource

Flashez-moi
sulvez-nous sur twitter :
Péle Ressource Enseignants CALAIS

https://twitter.com/CalaisPole

Nous sommes un groupe, un collectif,

des collégues, des partenaires :

Ludovic LAPOTRE (Maitre G)

Annick VERHEYDEN (Maitre G)

Emilie DUFOUR (Maitre G)

Perrine FAES (Maitre E)

Nathalie BRASSEUR (Maitre E)
Guénaélle DUMONT (Maitre E)

Valérie QUHEN (Maitre E)

Muriel ELLUL (Maitre E)

Virginie TURPIN (Psy-EN)

Sandrine DAS NEVES (Psy-EN)

Emeline HOUZIAUX (Psy-EN)
Guillaume BEAUVAIS (eRUN)

Nathalie LOYER (coordonnatrice REP+)
Francois MUYS (CPC)

Anne LEMAIRE (CPC)

Valérie VANSON (CPD arts visuels)

Julie MERLIN (CPD éducation musicale)
Nathalie CHARTON (EMF REP+)
Mélanie JOLY (EMF)

Sarah BEUZELIN (EMF)

Fanny BERNARD (EMF)

Cathy NIQUET (coordonnatrice ULIS)
Patricia VERDON (coordonnatrice ULIS)
Florence VERMERSCH (coordonnatrice ULIS)
Pascal FIEVET (coordonnateur ULIS)
Anne-Sophie VAN HOLDERBEKE (coordonnatrice
ULIS)

Et vous peut-étre.....
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Pole ressource
des enseignants

Vous ressentez le besoin :

-d'étre e’couté, de partager dgs expériences, de
construire ensemble des outils, d’accéder a de
nouvelles ressources,

-d'étre accompagné dans la création de projets
innovants,

-d’échanger sur votre profession et ses évolutions,
-de compléter votre formation

_Venez vous
pole-ressourcer!

POLE RESSOURCE DES ENSEIGNANTS
54 chemin des Régniers
62100 CALAIS
poleressourceenseignants@ac-lille.fr
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-Mettre en harmonie
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« Consulter des ressources
« Mettre en ceuvre un dispositif
« Reépondre a une problématique
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